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Petra van Buijtene van Dreamers honderdste lid 

“Ik kom hier veel oude bekenden tegen”

Het steekhoudende argument van Gerrit 
was en is, dat het voor iedere onderne-
mer goed is zo af en toe te ‘conclaven’ 
met collega-ondernemers uit Pijnac-
ker, Nootdorp en Delfgauw. Je wisselt 
ervaringen uit maar je kunt ook elkaars 
leverancier cq klant worden. Met andere 
woorden: ga eens naar Dreamers aan 
de Westlaan in Pijnacker om een lekker 
hapje te eten of een gezellig borreltje te 
drinken! 
Bijna vijf jaar geleden werd Dreamers 
geopend door niemand minder dan Dick 
Advocaat, een ‘running mate’ van Arie 
van Buijtene, de vader van Petra. Vroeger 
was het duo Dick en Arie trainer respec-
tievelijk leider van de hoofdmacht van 
DSVP. 
Dreamers heeft zich ontwikkeld tot een 

begrip in Pijnacker. Een restaurant waar 
je gezellig eet en uitgaat. Sinds kort is het 
uitgebreid met een café voor 25-plussers. 
Met haar medewerkers timmert Petra, 
gesteund door echtgenoot Ruud en haar 
twee kinderen, lekker aan de weg. 
“Het kriebelde al langere tijd om zelfstan-
dig ondernemer te worden maar ik wilde 
dat eerst mijn kinderen redelijk zelfstan-
dig zouden zijn. Ze zijn nu 19 en 21, dus 
dat moet wel lukken. Het mooie is dat ze 
nu mij uit de brand helpen als het een 
keer nodig is.”
De kick van het horeca-ondernemerschap 
vindt Petra dat je het mensen naar de zin 
maakt. “Het is best hard en lang werken 
maar als je ziet dat mensen het in jouw 
zaak gezellig hebben en ze zeggen met 
een lachend gezicht dat ze lekker hebben 

gegeten en snel weer eens terug komen, 
dan geeft mij dat heel veel energie. Wij 
hebben als horeca-zaak in een dorp als 
Pijnacker ook een sociale functie.” 
De eerste kennismaking met de OVPN tij-
dens de bijeenkomst bij Gerrit van Schie 
is heel goed bevallen. “Ik kwam veel 
bekenden van vroeger tegen waarmee 
ik even gezellig kon bijpraten. En daarbij 
hoor je de nodige nuttige informatie. Het 
leuke van zo’n OVPN is dat je onderne-
mers uit allerlei verschillende bedrijfstak-
ken bij elkaar hebt. Dat geeft een heel 
andere sfeer dan alleen maar winkeliers 
bij elkaar.”

Het is Gerrit de Bruijn die het op zijn geweten heeft, dat Petra van 
Buijtene van restaurant/café Dreamers nu lid is van de OVPN. “Gerrit 
heeft het tot drie keer toe aan me gevraagd en ook nu was drie keer 
scheepsrecht.”

Andere nieuwe leden 

Er zijn nog wat ondernemers recent 
lid geworden. Op 28 mei bij Gerrit 
van Schie stelde zich voor Jocko Ruijgt 
van Lucky 13, dat zich bezighoudt 
met montage en demontage in de 
breedste zin van het woord.
En verder de ICT-ondernemers 
Richard Bijl uit Delfgauw met Ri-
marcable en Arno van de Sande uit 
Nootdorp met Web4life. Verder stelde 
zich voor Cindy Rinket van Cindy’s 
Office Support in Pijnacker. Je kunt bij 
haar terecht voor allerhande secreta-
riële diensten. De OVPN is bezig het 
‘smoelendeel’ van de site stevig te 
updaten, zodat binnenkort ook over 
deze bedrijven en ondernemers alles 
te lezen moet zijn. 

Petra van Buijtene heeft onlangs naast het restaurant ook een café voor 25-plussers. 
Met haar pa en schoonpa verrichtte ze de opening. 

Actuele data
 
Bestuursvergaderingen:

11 september                                                                                                         
30 oktober                                                                                                     
11 december

Jaarlijkse excursie:

17 september
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De primeur is geslaagd en de 
vrolijke toon is gezet: de aller-
eerste Haring Party van de OVPN 
is donderdag 25 juni een groot 
succes geworden. 

Leden van de ondernemersclubs OVPN, 
de OVE-D, Oostambacht en NOOVA 

kwamen gezellig bijeen in de schitteren-
de tuin van Louis van der Meijden achter 
Boerderij Onder de Zeven Linden in 
Delfgauw. Met dank aan De Viergang en 
een ingehuurde Haagse haringkroonprins 
was het een paar uur geweldig toeven op 
deze prachtige groene locatie. 
Geen sprekers en moeilijke dingen maar 
slechts een kort woordje van de voorzit-

ter en verder gewoon ongedwongen 
elkaar ontmoeten, netwerken en netjes 
wat haringen en glaasjes bier en/of 
korenwijn naar binnen werken. De ha-
ringcommissie onder leiding van Menno 
Brouwer – de bedenker van het nieuwe 
fenomeen - heeft prima werk geleverd. 
Voor herhaling vatbaar dus! 

Ruim 100 mensen bezochten de haringparty.

Haring Party voor herhaling vatbaar 

Voorzitter Arthur Venselaar bedankt Louis van der Meijden 
voor de gastvrijheid. 

In navolging van De Boezem 
in Pijnacker gaat ook 
Bedrijventerrein Oostambacht 
in Nootdorp aan de slag met het 
Keurmerk Veilig Ondernemen. 
De bedrijven op het terrein zijn 
opgeroepen om mee te doen. De 
eerste stap is een vragenlijst die 
uiterlijk 20 juni binnen moest 
zijn.

Keurmerk Veilig Ondernemen bete-
kent dat je als bedrijfsleven, gemeente, 
brandweer en politie samenwerkt om 
een bedrijventerrein in allerlei opzich-
ten zo veilig mogelijk te maken en te 
houden. Je krijgt het keurmerk alleen als 
je goed samenwerkt en het wordt alleen 
verlengd als je er samen goed aan blijft 
werken. Er zijn drie fasen te onderschei-
den op weg naar ‘de eerste ster’ van het 
keurmerk. De eerste stap is de vragen-
lijst, de tweede stap is de analyse van de 

verzamelde informatie waarbij politie en 
brandweer er ook hun licht over laten 
schijnen en de derde stap/fase is dat er 
een plan van aanpak wordt gemaakt 
voor verbetering van de veiligheid. 
Voor vragen: Robert de Koning, proces-
begeleider KVO-B namens MKB Neder-
land, 06 – 1135 1701 en r.dekoning@
mkb.nl of Anja Vergeer, parkmanager, 
0183 – 622 744 of anja@ericis.nl Na-
mens Bedrijvenpark Oostambacht Wim 
Waaijer de aanspreekbare man! 

De Boezem 
Tijdens de ledenbijeenkomst bij Ger-
rit van Schie is het een en ander ver-
teld over  het KVO op het bestaande 
bedrijventerrein De Boezem, ook wel 
Boezem I genoemd omdat er een nieuw 
‘park’ met de naam Boezem II zit aan te 
komen, aan de Zoetermeerse kant van 
Boezem I. 

Ook op Boezem I is men gestart met 
een enquête: van de 180 verstuurde zijn 

er 101 ingevuld terug gekomen. Dat is 
op zich een mooie score. De nulmeting 
is daar intussen gemaakt en wijst uit 
dat er op dit relatief oude terrein het 
nodige moet gebeuren om het veiliger 
te maken. Zowel in het openbaar gebied 
als op het terrein van de bedrijven zelf. 
Brandgangen staan vol met allerlei 
materiaal en dat is vanuit oogpunt van 
brandveiligheid onverteerbaar. 

Intussen wordt er door de deelnemende 
instanties – gemeente, politie, brand-
weer en de ondernemers – gewerkt aan 
een plan van aanpak, dat moet leiden 
tot een convenant. Het doel is dat er 
echt werk van wordt gemaakt en dat het 
KVO inhoudt krijgt. Pas dan wordt het 
keurmerk verleend, pas dan wordt het 
veiliger en pas dan kunnen ondernemers 
in aanmerking komen voor eventuele 
korting op hun verzekeringspremies. 
Namens de ondernemers op De Boezem 
en ook de OVPN trekken John van der 
Spek en Arlo van Vliet de kar.

Oostambacht en De Boezem aan de slag 
met Keurmerk Veilig Ondernemen 
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Het is de bedoeling dat op 
Bedrijvenpark Boezem II een 
gezamenlijk duurzaam ener-
giesysteem komt op basis van 
warmte- en koude-opslag in de 
bodem, met ondersteuning van 
een zogeheten warmtepomp. 

De aanleg van een aardgasleiding zou 
daarbij niet nodig zijn. Wie wel aardgas 
wil, moet dat zelf aanleggen en bekos-
tigen. Op Bedrijvenpark De Trompet 
in Heemskerk is men zo ver gegaan en 
heeft men duidelijk van bovenaf geko-
zen voor één systeem en dus zonder de 

mogelijkheid van aardgas. 
Tijdens de bijeenkomst in het nieuwe 
bedrijf van Gerrit van Schie op don-
derdag 28 mei gaf een deskundige 
die betrokken is bij De Trompet enige 
tekst en uitleg over de werking van het 
systeem. Het komt er grofweg op neer 
dat je de warmte van de zomer oogst, 
opslaat in de grond in de vorm van wa-
ter en het er in de winter weer uit haalt 
om het te gebruiken voor verwarming 
en andere zaken. Met ondersteuning 
van een warmtepomp op elektriciteit 
moet dat voor alle vormen van bedrij-
vigheid voldoende soelaas bieden inzake 
de energiebehoefte. Het mes snijdt aan 

meerdere kanten: op energiekosten 
wordt bespaard en het milieu wordt 
minder belast met de uitstoot van Co2. 
Volgens medewerkers van de gemeente 
heeft het college van BenW van Pijnac-
ker-Nootdorp met overtuiging gekozen 
voor een gelijksoortig systeem, maar 
moet een en ander nog nader worden 
uitgewerkt de komende maanden.
Intussen is maandag 8 juni een inloop-
avond gehouden over Boezem II. De 
gemeente wil zo snel mogelijk van start 
met de uitgifte van de grond. In een 
nieuwsbrief van de gemeente is er van 
alles over te lezen. 

De Rabobank en de Kamer 
van Koophandel onderzoeken 
de economische kracht van 
diverse regio’s, ook die van het 
Oostland. De Kracht van het 
Oostland wordt genadeloos pre-
cies gemeten en dat leidt tot 
een helder rapport én een bij-
eenkomst op 15 oktober van dit 
jaar. 

Dat wordt dit jaar een dag en een avond 
die in het teken zal staan van ‘krachtig 
netwerken in het Oostland’. De Oostland 

Dag wordt breed gedragen: 
behalve VNO NCW, NOOVA, 
LTO Noord Glaskracht afde-
ling Oostland, Ondernemend 
3B is last but not least ook 
onze eigen Ondernemersver-
eniging Pijnacker-Nootdorp 
erbij betrokken. Al die orga-
nisaties zetten met elkaar op 
15 oktober een spetterende 
bijeenkomst op poten die om 
15.30 uur zal beginnen. 

Noteer de datum alvast. 
Nadere informatie: 
www.oostlanddag.nl 

Duurzame energie op Boezem II 

Krachtig netwerken tijdens de Oostland Dag 

Krachtig netwerken is een van de doelen van de 
Oostland Dag. 

Bedrijfsleven zet in op gebiedsmarketing 
voor het Oostland  

Onlangs is een manifest met 
de wensen van het Oostlandse 
bedrijfsleven aangeboden aan de 
politieke partijen.

Toonaangevende werkgeversorganisaties 
hebben dit manifest opgesteld met de 
Kamer van Koophandel Den Haag voor 
de nieuwe gemeenteraadsperiode 2010 – 
2014 voor de gemeenten Lansingerland 
en Pijnacker-Nootdorp. 
Een gezonde ondernemende regio is 
gebaat bij inzet op duurzame (energie) 

projecten (zoals aardwarmtekring), 
revitalisering van bestaande bedrijven-
terreinen, hergebruik van materialen en 
stimulering van lokale economie. Om 
de groei van de economie te bevorde-
ren en de woonwerkbalans in de regio 
te verstevigen is het ondernemerschap 
een belangrijke factor. Daarom pleit het 
bedrijfsleven voor het faciliteren van 
startende én doorstartende ondernemers 
in het Oostland. Het starterstraject en 
coachpool van de gemeente Zoetermeer 
zijn goede voorbeelden van de manier 

waarop dit vormgegeven kan worden. 
Onlangs heeft de gemeenteraad van 
Pijnacker-Nootdorp besloten om starters 
extra van dienst te zijn met een subsidie 
bij de oprichting van hun bedrijf.
Deelnemende partijen aan het Oostland-
se manifest voor het bedrijfsleven zijn de 
Kamer van Koophandel Den Haag, On-
dernemend 3B, Ondernemersvereniging 
Pijnacker-Nootdorp, VNO-NCW West 
afdeling Oostland, Koninklijk Horeca 
Nederland afdeling Lansingerland en LTO 
Noord Glaskracht Oostland. 
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Het opleiden van aanstormende 
jonge vakmensen is een hoofd-
stuk en een vak apart. In heel 
veel sectoren is het ontbreken 
ervan al jaren lang nog net 
geen reden voor het bouwen 
van klaagmuren. De metaalsec-
tor in de regio Delft, Oostland 
en mogelijk ook Westland gaat 
het zelf ter hand nemen. Een 
van de stimulatoren is Aad 
Reurings van RPP in Delfgauw/
Ruijven. De afkorting staat voor 
Reurings Precisie Plaatwerk. 

Aad en Kees Reurings zijn 12,5 jaar 
terug begonnen met hun bedrijf dat 
intussen zo’n vijftien medewerkers telt. 
Sinds vier jaar is het bedrijf in de ge-
meente Pijnacker-Nootdorp gevestigd, 
op Bedrijvenpark Ruijven. “Een gewel-
dige vestigingsplek”, zegt Aad Reurings 
die ook lid is van de OVPN.
Het opleiden van goede jonge vakmen-
sen is een stokpaardje van Aad Reu-
rings. “Op dit moment heeft eventjes 
niemand mensen nodig. Wij hebben 
ook wat minder werk maar we pro-
beren uit alle macht iedereen binnen-
boord te houden, omdat je straks al je 
goede mensen weer heel hard nodig 
hebt. Ik verwacht na de zomer alweer 
een opleving. Veel afnemers hebben 
dan de plank helemaal leeg, collega-
bedrijven zijn afgehaakt, dus dan komt 

er voor de blijvers weer werk aan de 
winkel.”
Nu niet beginnen met opleiden zou 
volgens Aad enorm slecht korte termijn 
‘denken’ zijn. En dan ‘denken’ tussen 
aanhalingstekens.

Stichting 
Daarom wordt snelheid gemaakt het 
opstarten van de benodigde opleidin-
gen. “De Kamer van Koophandel heeft 
het initiatief genomen maar wij als 
bedrijfsleven moeten het voortouw ne-
men. Twintig jaar terug is het opleiden 
van vakmensen overgelaten aan het 
onderwijs, maar de scholen hebben het 
nooit goed opgepakt, dus moeten we 
het zelf weer doen, in samenspraak met 
andere organisaties, zoals de gemeente 
Delft, VNO NCW, OTC Haaglanden, 
de Metaalunie en Kenteq, een onder-
wijsinstituut. Het bedrijfsleven moet 
de kar trekken. We hebben nu vijftien 
bedrijven maar eigenlijk hebben we er 
minimaal twintig nodig. Nogmaals, het 
is niet de goede tijd, omdat deelne-
mende bedrijven contributie moeten 
betalen en iedereen op dit moment 
elke euro omdraait voordat men hem 
uitgeeft, maar toch moet het nu ge-
beuren.”
Reurings vertelt dat er bedrijfs- en prak-
tijkgerichte opleidingen opgezet gaan 
worden. Deels gebeurt dat in en vanuit 
een centraal punt, maar voor het me-
rendeel zal het opleiden in de bedrijven 

zelf plaatsvinden, met gebruikmaking 
van de veelal hoogwaardige apparatuur 
die daar voorhanden is. “Nog steeds 
heeft de metaal het imago van zwaar 
en vies werk, maar dat is lang niet meer 
zo. We hebben laser- en computerge-
stuurde apparaten die vaak het eigen-
lijke uitvoerende werk doen.”
Reurings zegt dat zeker de fijnmetaal 
in Nederland een goede toekomst 
tegemoet gaat. “Het mooie van metaal 
is dat het overal in voorkomt. Kijk maar 
naar een sector als de tuinbouw, met al 
die mechanisatie en automatisering.”
Aad Reurings heeft bevlogen ideeën 
over betere en meer gerichte samen-
werking tussen onderwijs en bedrijfs-
leven. “Nu nog maken ze op scholen 
werkstukken waar even later de oud 
ijzer boer mee blij wordt gemaakt. 
Waarom maak je niet met z’n allen een 
mooi speeltoestel of een bankje voor bij 
een ouderencentrum? Dan snijdt het 
metalen mes aan meerdere kanten: de 
leerlingen zijn veel gemotiveerder om 
er mee aan de slag te gaan, omdat ze 
iets maken met praktisch nut. Boven-
dien zijn ze dan actief in de echte we-
reld buiten de school. En daarbij is het 
bedrijfsleven ook nog eens maatschap-
pelijk betrokken aan het ondernemen”, 
aldus Aad Reurings die tot slot zegt 
dat het opleiden zich niet beperkt tot 
nieuwe aankomende vakmensen maar 
ook gericht is op het bijscholen van 
huidig personeel. 

Metaal en techniek willen ijzersterk zijn 
in opleiden 

Colofon 

Dit is een uitgave van de 
Ondernemersvereniging 
Pijnacker-Nootdorp
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Aad Reurings met Peter, een van de jonge krachten bij RPP. “Deze jongen heeft tij-
dens zijn jeugd wat problemen gehad, maar hij heeft het hier helemaal gevonden. 

Peter is niet zo heel lang bezig maar heeft al vier vakdiploma’s gehaald.”


