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De Ondernemersvereniging Pijnacker-
Nootdorp (OVPN), VNO NCW Oostland, 
LTO Glaskracht Oostland en de Kamer 
van Koophandel Haaglanden nemen zit-
ting in het  Economisch Platform. Even-
als de wethouders Peter van Haagen 
voor  economische zaken en José van 
Egmond voor land- en tuinbouwzaken, 
verkeer en onderwijs. Bezien wordt nog 
of en hoe de winkeliers van Pijnacker, 
Nootdorp en Delfgauw deelnemen aan 
het Economisch Platform. 
De oprichting van het platform is voort-

gekomen uit het regelmatige overleg 
tussen de gemeente en de OVPN. De 
OVPN dacht eerst aan een soort denk-
tank, maar dat vond de wethouder EZ 
wat te vaag en te vrijblijvend. Nu is 
het een platform geworden, waarbij 
de lokale overheid aan tafel zit met het 
brede bedrijfsleven en de Kamer van 
Koophandel. 
Onderwerp van gesprek is het econo-
misch beleid cq de economische visie 
van de gemeente in relatie tot onder 
meer ruimtelijke ordening, verkeers-

beleid, energiebeleid, enzovoort. De 
ondernemers in het platform zullen er 
over waken, dat het geen vage praat 
wordt. Zij zullen zo snel mogelijk naar 
de uitvoering toe gaan en het overleg 
niet laten verzanden in vrijblijvende 
vaagheid. 

Venselaar van de OVPN en wethouder 
Van Haagen zijn het erover eens om zo 
snel mogelijk man en paard te noemen. 
Het opknappen van het oude bedrijven-
terrein Boezem 1 in Pijnacker in relatie 
tot het snel ter hand nemen van de 
ontwikkeling van het ernaast gelegen 
Boezem 2, is een speerpunt. De aanleg 
van de Oostelijke Randweg is wezenlijk, 
om de aantrekkelijkheid van Boezem 
1 en 2 te vergroten. Zo rap mogelijk 
aanleggen die weg is de inzet. 
Dennis Potter, beleidsambtenaar econo-
mische zaken, zegt dat de economische 
visie van de gemeente stamt uit 2004. 
In de oude visie ging het nog heel sterk 
om woonwerkbalans op peil houden en 
banen creëren. Het nieuwe college zit 
meer op de toer van: wat zijn de sterke 
en zwakke punten van Pijnacker-Noot-
dorp als vestigingsplek voor bedrijven, 
welke bedrijvigheid past waar, wat sluit 
het beste aan bij wat deze gemeente 
nodig heeft? 
Een Economisch Platform komt voor 
een groot deel in plaats van het nu 
nog te versnipperde overleg tussen de 
gemeente en de diverse ondernemers-
clubs zoals LTO voor de tuinbouw en 
OVPN en VNO NCW voor het algemene 
bedrijfsleven. Het EP biedt ook veel 
meer kansen om zaken te combineren. 
Ontsluiting  is voor alle sectoren van 
belang en zo zijn er meer voorbeelden, 
zoals duurzaam energiebeleid. 

Voor Arthur Venselaar is het heel be-
langrijk dat ondernemers direct sturing 
kunnen geven aan het platform. Van 
Haagen zegt: “Het moet een podium 
zijn voor en door ondernemers.” 

Peter van Haagen en Arthur Venselaar met links Dennis Potter, ambtenaar economisch 
beleid. 

Ondernemers moeten sneller en eerder bij het economisch beleid 
worden betrokken. Zo vroeg mogelijk zelfs. Dat zei wethouder 
Economische Zaken Peter van Haagen bij de oprichting van het 
Economisch Platform Pijnacker-Nootdorp op maandag 31 januari  in 
de voormalige brandweerkazerne nabij het gemeentekantoor waar 
de hele dag de Hollandse driekleur fier wapperde vanwege de 73ste 
verjaardag van onze koningin. 
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Parkmanagement voor iedereen, 
dus zonder freeriders 

Bedrijvenpark Ruyven in 
Delfgauw bewijst dat parkma-
nagement prima werkt en als 
iedereen – al dan niet verplicht 
– mee doet, kun je behalve de 
baten ook de lasten eerlijk ver-
delen over alle ‘bedrijventer-
reinbewoners’. En dan vallen de 
kosten best mee. Anja Vergeer 
en collega Janneke Both van de 
organisatie Ericis uit Gouda zijn 
op alle huidige bedrijvenlocaties 
in Pijnacker-Nootdorp in samen-
werking met ondernemers én 
gemeente bezig met het ontwik-
kelen van parkmanagement. 

We praten met Anja Vergeer in aan-
wezigheid van Arthur Venselaar, die 
namens de OVPN zeer nauw betrok-
ken is bij de ontwikkeling van parkma-
nagement her en der. Arthur over dit 
onderwerp: “Op nieuwe terreinen, zoals 
Heron en Boezem II, kun je iedereen 
verplicht mee laten doen, door bij de 
verkoop van de grond een paar euro 
per vierkante meter bovenop de prijs 
te doen en daarna de exploitatie naar 
rato van omvang te verdelen over alle 
gevestigde bedrijven. Op bestaande 
bedrijventerreinen is dat wat lastiger. 
Er zijn altijd ondernemers die niet wil-
len meedoen, maar intussen wel mee 
profiteren van de voordelen. Van die 
freeriders willen we af en daarom zijn 
we samen met de gemeente Pijnacker-
Nootdorp, en met steun van de Kamer 
van Koophandel, aan het kijken naar de 
mogelijkheden van een kleine opslag op 
de onroerend zaak belasting om zo het 
parkmanagement te financieren. Het 
ziet er naar uit dat dit gaat lukken. Ook 
de gemeente vindt het belangrijk dat 
juist ook op een ouder bedrijventerrein 
als Boezem I goed parkmanagement 
wordt gevoerd en dat lukt echt alleen 
als je het met elkaar doet. Als een deel 
van de ondernemers het wel best vindt, 
niets doet maar wel meelift, dan werkt 

dat verlammend. Parkmanagement op 
Boezem I is trouwens sowieso al nodig 
om te voorkomen dat dit bedrijventer-
rein straks negatief afsteekt tegenover 
het nieuwe Boezem II.”
Anja Vergeer van Ericis kan precies 
vertellen wat goed parkmanagement 
is en hoe je dat aanpakt. Op Ruyven in 
Delfgauw wordt er vanaf 2004 mee ge-
werkt. Ook daar was even het probleem 
dat er al wat bedrijven waren gevestigd, 
die niet zomaar te verplichten waren 
tot deelname, maar na goed onderling 
overleg en met de (financiële) support 
van de gemeente tijdens de opstartfase 
in de eerste drie jaar, doet bijna iedereen 
mee: 29 van de 32 gebouweigenaren. 
Anja: “Het belangrijkste is dat je het stap 
voor stap aanpakt en dat je het eens 
bent - of wordt - over wat je opneemt 
in het basispakket. In Delfgauw is dat 
prima gelukt. In het basispakket zitten 
drie elementen: nachtelijke surveillance 
door een beveiligingsbedrijf, camerabe-
waking en een goede bewegwijzering. 

Het is belangrijk dat je een goed samen-
spel krijgt tussen de ondernemers en de 
gemeente. Als Ericis spelen wij daarbij 
een coördinerende en aansturende 
rol. De gemeente doet op Ruyven heel 
goed mee door het op orde houden van 
de openbare ruimte. Ik hoef maar een 
telefoontje te plegen naar wijkmanager 
Peter van der Sman en er wordt actie 
ondernomen. Zo houd je met elkaar 
zo’n bedrijvenpark tot in lengte van 
jaren netjes en veilig. Want sinds er ca-
merabewaking is, zijn er weinig inbraken 
meer geweest. Alleen een bord bij de 
entree dat er camerabewaking is, werkt 
al preventief.”

Extra diensten 
Boven het basispakket kan een bedrij-
venpark of kunnen individuele bedrij-
ven kiezen voor extra diensten, zoals 
gladheidbestrijding op eigen terrein, 
groenbeheer in samenwerking met 
Combiwerk, individuele objectbeveili-
ging, enzovoort. “Je kunt ook denken 

Anja Vergeer in gesprek met Sjaak Oudshoorn over parkmanagement. 
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aan gezamenlijke afvalverwijdering/in-
zameling, met elkaar een glasvezelnet-
werk laten aanleggen of gezamenlijk 
een cursus bedrijfshulpverlening en 
AED-bediening volgen”, aldus Anja. 
Ruyven is een lichtend voorbeeld voor 
de andere locaties in de gemeente. 

Op Boezem II wordt parkmanage-
ment meteen meegenomen bij de 
gronduitgifte en de ontwikkeling 
van het terrein. Op Oostambacht in 
Nootdorp is men intussen ook doende 
om parkmanagement op te zetten. 
Uiteindelijk zal ook Boezem I aan de 
beurt komen.
Daarnaast zal de Open Dag op zater-
dag 21 mei met daaraan voorafgaand 
een opzomerbeurt een stimulans zijn 
om door te gaan met verbetering en 
verfraaiing. Dat is immers hetzelfde 
doel van parkmanagement: door 
samenwerking de functionaliteit, de 
veiligheid en de netheid van een to-
taal terrein te verbeteren en daarnaast 
schaalvoordelen te creëren op allerlei 
gebieden, tot en met het samen inko-
pen van energie aan toe. De mogelijk-
heden zijn talrijk en Ericis werkt graag 
mee om partijen bij elkaar te brengen 
en de zaken helder, duidelijk en posi-
tief ter hand te nemen. 

OVPN 
De Ondernemersvereniging 
voor Pijnacker, Nootdorp én 
Delfgauw wil graag op alle 
bedrijventerreinen in de ge-
meente zaken als parkmanage-
ment mee helpen ontwikkelen. 
Het beleid is dat vanuit alle 
terreinen vertegenwoordigers 
in het bestuur zitten. Met de 
toetreding van Bas Miegies 
van Oostambacht en Edward 
van der Pot van Ruyven lijkt 
dat te gaan lukken. Vanuit De 
Boezem zaten John van der 
Spek en Bob Kamps al in het 
bestuur. 

Ericis 
Ericis werkt in opdracht van de ge-
meente en de besturen van de co-
öperatie van de bedrijventerreinen 
en kiest voor een laagdrempelige 
en heldere no nonsens aanpak 
vanuit de basis. Geen mooie 
verhalen met dure woorden, maar 
gewoon de dingen bij de naam 
noemen en stap voor stap aan de 
slag gaan met de zaken waar het 
echt om gaat. 

Anja vertelt een glashelder verhaal en kiest 
voor een duidelijke aanpak vanuit de basis.

Eindelijk…
Ja, eindelijk weer eens een 
OVPN-Nieuwsbrief. Wel 
een stuk dikker, zonder ad-
vertenties, met veel bijdra-
gen van leden en gemaakt 
door leden. Er is boven-
dien nog goed nieuws te 
melden ook. In navolging 
van Zoetermeer en Lansingerland krijgt 
ook Pijnacker-Nootdorp haar Economisch 
Platform. Gemeente en ondernemers willen 
samen overleggen en samenwerken om zo 
de lokale economie te versterken. U mag me 
naïef vinden, maar ik denk dat we daad-
werkelijk wat kunnen bereiken. Alle neuzen 
wijzen dezelfde kant uit en er zit geen kop in 
het zand. Ik kan nu nog niet meer vertellen, 
want afspraak is afspraak, maar zeer binnen-
kort zult u, middels de Telstar, geïnformeerd 
worden.

Eindelijk komt de Boezem weer tot leven! Er 
gaat een Open Dag georganiseerd worden 
door enthousiaste ondernemers, in samen-
werking met de, altijd actieve Saskia Wong-
a-Tjong van de Kamer van Koophandel, 
Carla van Oosten van het SOB en Yvonne 
van Elst van de gemeente. Ron van der 
Ploeg en Eric Flaton praten u elders bij en 
ook voor de open dag geldt: meer nieuws 
later in de Telstar.

Niet eindelijk, maar best wel snel, zit het 
150e OVPN-lid er aan te komen. Dat is geen 
doel op zich, maar wel belangrijk. De OVPN 
wil immers een serieus te nemen partij zijn 
en dus moet je als vereniging een groot 
aantal ondernemers vertegenwoordigen. En 
wees niet bang: ik ben beslist niet van plan 
om naast m’n schoenen te gaan lopen en 
we zullen er alles aan doen om de vereni-
ging gezellig en toegankelijk te houden.

Eindelijk kunnen wij op 10 maart met  Ed-
ward van der Pot en Bas Miegies weer twee 
nieuwe bestuursleden voorstellen. Uiteraard 
moet u hier uw goedkeuring nog aan geven, 
maar wij zullen het u wat makkelijker maken 
door ze zich alvast aan u voor te laten stel-
len. Op dezelfde avond zullen we Menno 
Brouwer hartelijk danken voor zijn inzet voor 
uw vereniging.

Tot slot het volgende: wij willen er alles aan 
doen om van Pijnacker- Nootdorp een on-
dernemende, dynamische gemeente te ma-
ken. Zonder telkens weer naar het verleden 
te wijzen. Dat is ambitieus, dat kunnen we 
ook niet alleen, maar met z’n allen moeten 
we een heel eind kunnen komen. Werkt u 
ook mee?

    



4

Jim Bazuin is 39 jaar, gebo-
ren en getogen Pijnackernaar, 
getrouwd met Severine Bazuin-
Ranc, uit la douce France. Ze 
hebben  twee kinderen, Nova 
van negen en James  van twee.  
Jim is een  liefhebber van muziek 
en het koken van bij voorkeur 
mediterrane gerechten

“Sinds 1987 ben ik bezig met het 
organiseren van diverse spraakmakende 
themafeesten, festivals en concerten. 
Vanaf 1990 was ik werkzaam in de 
horeca en heb me daar ontwikkeld van 
leerling tot chef-kok van Bistro tot Haute 
Cuisine. In 2005 ben ik aan de gang ge-
gaan  als Senior Partymanager voor or-
ganisaties als Sodexo Prestige en Maison 
van den Boer, waarvan vier jaar in het 
World Forum Convention Center. Mijn 
laatste functie was Banqueting Ope-
rations Manager in het Steigenberger 
Kurhaus Hotel. En sinds 30 november 
2009 ben ik de operationele en creatieve 
geest achter ForEvent. Dat bedrijf levert 
sinds 2010 met ForManagement interim 
Senior party& project management 
dienstverlening als prefered supplier aan 
een aantal gerenommeerde locaties en 
toonaangevende partycateraars. 

En heb voor 2011 met ForEvent inmid-
dels al een aantal high profile events in 
de boeken staan.”
ForEvent  is  een evenementen organi-
satie, die  A tot Z de organisatie voor 
bedrijven, particulieren, gemeenten, 
scholen en evenementenlocaties doet in 
de regio.
ForManagement houdt zich 
bezig met interim party & 
projectmanagement(events) en advies, 
voor evenementenlocaties en orga-
nisatie, partycateraars uit het hogere 
segment, bedrijven en particulieren.
ForConcepts  is: conceptontwikkeling, 
ontwikkelen van creatieve concepten 
voor publieke, zakelijke en particulieren 
evenementen. “We werken door het 
hele land maar voornamelijk in de Rand-
stad. Het aantal varieert per project van 
één tot honderd. 
Pijnacker is als vestigingsplek prima voor 
Jim. “Het ligt lekker centraal ten op-
zichten van de meeste opdrachtgevers. 
Pijnacker is in ontwikkeling en Pijnacker 
is mijn home town. Het is alleen jammer 
dat Pijnacker niet echt een evenemen-
tenlocatie is.”
Jim Bazuin ziet de OVPN als een in-
teressante netwerkomgeving en een 
potentiële doelgroep. “Ik heb nog geen 
uitgesproken mening over de club, maar 

hoop wel dat het niet gezien zal worden 
als een eliteclub,  maar als een functio-
nele smeltkroes voor integere onderne-
mers. Wel inspraak, niet te veel politiek, 
daar hoop ik op. Ik zie de OVPN vooral 
als een vereniging die een aantrekkelijk 
ondernemersmilieu  helpt creëren met 
betrekking tot vergunningen, bestem-
ming, ontwikkeling waarbij uiteraard 
gezellige onderhoudende borrels niet 
vergeten mogen worden.”

Nieuw lid: Jim Bazuin met ForEvent

OVPN als creatieve smeltkroes 
van integere ondernemers

Jim Bazuin. 

Gregory Foster. 

Gregory Foster ventileert 
zijn mening over de OVPN 
Gregory Foster, geboren in 1966 
in Den Haag, getrouwd en vader 
van drie kinderen, is sinds 1993 
dagelijks bezig als directeur van 
Foster Ventilatiesystemen. 

Vanaf het begin is Foster Ventilatiesys-
temen een groothandel op het gebied 
van ventilatiesystemen, gevestigd in 
Delft aan de Rotterdamseweg. Met de 
verhuizing in 2002 naar bedrijventer-
rein Ruyven in Delfgauw, was ook de 
samenwerking met twee zusterbedrijven 
een feit: Revolv-air en Fost-air Installa-

tietechniek. Drie  afzonderlijke bedrijven 
die samen een totaalpakket aan produc-
ten en diensten kunnen leveren op het 
gebied van klimaatbeheer.  Wat voor ons 
belangrijk was met onze verhuizing naar 
Delfgauw was een snelle bereikbaar-
heid voor al onze bestaande en nieuwe 
klanten. We zijn blij met de stap die we 
destijds hebben gemaakt.”
Gregory Foster is met overtuiging weer 
lid geworden van de OVPN. “Er zijn 
al veel contacten met ondernemers in 
Pijnacker-Nootdorp. Met een goed on-
derling contact is iedereen gebaat”, zo 
besluit Gregory. 
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Jan Boerefijn komt langs met Ingrid Pekelharing

Onderzoek naar ideeën en wensen 
ondernemers De Boezem

Eén of enkele jaren geleden is er een 
convenant gesloten tussen de provincie 
Zuid-Holland, VNO-NCW, het MKB, de 
regio’s Rijnmond en Haaglanden en ook 
de Kamer van Koophandel was er bij 
betrokken. De provincie Zuid-Holland 
heeft een subsidiepot beschikbaar maar 
daar is nog niet al te veel mee gedaan. 
Het convenant is blijven steken in goede 
bedoelingen. 
Dit heeft geleid tot een globaal nader 
onderzoek op 21 ‘verouderde bedrijven-
terreinen’ in de provincie en daarvan 
worden er nu enkele onder de loep 
genomen, ook De Boezem. 
Jan Boerefijn, voorheen als financiële 
man verbonden aan Ingenieursbureau 

Zuid-Holland, maar sinds een jaar zelf-
standig ondernemer met een onder-
zoeks- en adviesbureau, gaat op De Boe-
zem nader op onderzoek uit. Bedrijven 
op De Boezem kunnen worden gebeld 
voor een goed gesprek. Het is dus dui-
delijk geen voorgekookte enquête. 
“Dit gesprek moet informatie van bin-
nenuit gaan opleveren waar de beleid-
smakers iets mee kunnen. Het gaat er 
om te achterhalen wat de ondernemers 
vinden dat er moet gebeuren en wat er 
beter en/of anders moet. Ik ga tussen 
half februari en half april de interviews 
doen en wil nog voor de Open Dag op 
De Boezem op 21 mei een helder en 
duidelijk rapport op tafel hebben. Op 

een bepaald moment moet er een ‘go or 
no go beslissing’  worden genomen met 
een duidelijke keuze welke kant het op 
moet, wat het gaat kosten en wie wat 
gaat betalen. De ondernemers en de 
gemeente hebben daar ieder hun eigen 
rol en verantwoordelijkheid in. Samen 
moeten gemeente en bedrijfsleven er de 
schouders onder zetten.” 
Boerefijn weet dat er in het verleden al 
diverse malen een en ander is gedaan, 
maar dat zegt niets over de ‘nieuwe po-
ging’. “Ik zie het meer als een vervolg. Je 
moet het ook niet zo zien dat het toen 
niet goed is gegaan en dat nu beter 
moet. Het is gewoon nooit af, het gaat 
altijd door. Wat er nu ook gaat uit rollen, 
ook nu is het niet af. Het is net als met 
een onderneming, je moet altijd bezig 
blijven met verbeteren.”

Ondernemers van De Boezem, jullie 
kunnen dus een belletje of een mailtje 
tegemoet zien. Overigens voor alle 
duidelijkheid: de OVPN mag dan een 
coördinerende  en stimulerende  rol spe-
len, ook niet-leden worden uitgenodigd 
voor een gesprek. Jan komt er aan en hij 
heeft er zin in!

Jan Boerefijn gaat ondernemers ondervragen 
over hun wensen en ideeën voor Boezem I. 

Jan Boerefijn gaat in opdracht van de gemeente Pijnacker-Nootdorp  
en in samenspraak met de OVPN de komende twee maanden onder-
zoek doen naar wat er leeft bij de ondernemers op Bedrijventerrein 
De Boezem. Hij gaat met secretariële ondersteuning van Ingrid 
Pekelharing van de OVPN gesprekken voeren en interviews houden 
met zo’n veertig uiteenlopende bedrijven. Dit moet leiden tot een 
rapport waarin een duidelijke richting wordt aangegeven waar het 
heen moet met De Boezem en wat er moet gebeuren qua herstruc-
turering van dit ‘oudere’ bedrijventerrein. 
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Het was een Nieuwjaarsbijeenkomst 
nieuwe stijl waarbij voor het eerst dus 
geen groot avondvullend Nieuwjaarsdi-
ner werd aangericht. Dit met de bedoe-
ling om het onderdeel ‘netwerkend 
ontmoeten’ wat beter en meer tot zijn 
recht te laten komen. 
Die opzet is gelukt: het was er met een 
drankje en een hapje goed toeven, 
handen schudden en bijpraten, terwijl 
een pianist voor de vrolijke noot zorgde. 
Voorzitter Arthur Venselaar keek terug 
op afgelopen jaar en zoals een goed 
ondernemer betaamt, vooruit naar het 
komend jaar.

“Op korte termijn, eind van deze 
maand, gaat het Economisch Platform 
van start. Hierin kan macro-overleg gaan 
plaatsvinden tussen de OVPN, LTO Glas-
kracht, VNO/NCW, Kamer van Koophan-

del en de gemeente. Meer informatie 
hierover leest u in onze Nieuwsbrief! Op 
de langere termijn denken we aan park-
management en het Keurmerk Veilig 
Ondernemen voor alle bedrijventerrei-
nen in Pijnacker-Nootdorp, waaraan alle 
ondernemers deelnemen en freeriders 
niet meer gratis mee kunnen liften.”

De voorzitter ging verder: “Het be-
stuur gaat verjongen. We hebben twee 
aspirant-bestuursleden: Edward van 
der Pot van Motorhuis Delft en Bas 
Miechies van Schouten Electrotechniek. 
Menno Brouwer zal aftreden. Dat gaat 
allemaal gebeuren op 10 maart tijdens 
de volgende bijeenkomst bij Schouten 
Electrotechniek.”

Elders in deze Nieuwsbrief komen de 
nieuwe bestuursleden aan het woord en 

geeft de vertrekkende Menno Brouwer 
hem op zijn welbekende wijze van jetje. 
De voorzitter ging ook in de Open Dag 
op De Boezem op zaterdag 21 mei en 
op die digitalisering van de communi-
catie binnen en buiten de OVPN. “Ferry 
van Buijtene van Support 015 gaat de 
website opknappen en onderhouden. 
Arno van der Sande, Mike Tomey en 
Ferry gaan ons ook wat meer weg-
wijs maken op het gebied van twitter 
en LinkdedIn. Ik heb twitteraccount 
OVPN015 vastgelegd.” 

Ook over dit onderwerp elders in deze 
Nieuwsbrief meer en meer! 
Na de korte toespraak van Venselaar 
bleef het lang gezellig onrustig in de  
Het Witte Huis. Redactionele Nieuws-
briefmedewerkers bleven tot het aller-
laatst aanwezig bleef om in de gaten te 
houden of er nog nieuws te melden was 
en of ondernemers en onderneemsters 
tijdens hun netwerkactiviteiten niet al te 
zeer in elkaar verstrikt raakten! 

Niet eerder zal de voormalige raadzaal van de gemeente Pijnacker 
zo druk bevolkt geweest zijn als dinsdag 11 januari tijdens de 
nieuwjaarsreceptie van de OVPN.  Die was dus in het Witte Huis. 

Nieuwjaarsreceptie nieuwe stijl 
trekt vol Wit Huis  
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Fotografie: Cok van den Berg
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Nog maar  kort is Schouten 
Electrotechniek gevestigd aan de 
Koperslager op Bedrijventerrein 
Oostambacht in Nootdorp. In 
november vorig jaar verkaste het 
bedrijf van de Plaspoelpolder in 
Rijswijk naar Nootdorp. 

Een aanwinst voor Nootdorp en de hele 
gemeente, alleen al uit oogpunt van 
werkgelegenheid. Schouten Electro-
techniek telt zo’n 35 medewerkers. Een 
van hen is facility & quality manager 
Bas Miegies, een Amsterdammer met 
Haagse invloeden. 
Schouten is lid geworden van de OVPN 
en Bas is meteen naar voren geschoven 
als nieuw bestuurslid. Hij is in eerste in-
stantie de vertegenwoordiger van Oos-
tambacht maar deze ‘facilitaire man’ is 
zeker ook thuis in het regelen van allerlei 
facilitaire zaken op het vlak van feesten 
en partijen. Zeker nu Menno Brouwer 
is gestopt, valt daar een gaatje dat Bas 
wellicht kan opvullen. “Wat ik precies 
ga doen, moet nog worden bepaald, 
maar het lijkt me wel boeiend om een 
bijdrage te leveren aan de OVPN. Als ik 
me de Nieuwjaarsreceptie voor de geest 
haal, dan is het zeker een bruisende 
club.”
Bas woont nu nog samen in Amsterdam. 
’s Morgens rijdt hij tegen de files in en 
’s avonds eigenlijk ook. Toch ziet het 
er naar uit dat hij vanwege zijn werk 
in Nootdorp wel een stukje dichterbij 
gaat cq komt wonen. “Niet helemaal in 
Nootdorp. Ik denk dat het iets wordt er 
tussenin. Wellicht ergens rond Alphen 
a/d Rijn. Het Groene Hart trekt me wel.”
Bas Miegies is een man die zich binnen 
zijn vakgebied vanuit de praktijk heeft 
opgewerkt. Na zijn opleiding als edel-
smid is hij door toeval in het facilitaire 
vak gerold. Om de praktijk theoretisch 
te kunnen onderbouwen heeft hij eerst 
zijn MBO en daarna zijn HBO facilitair 
management behaald.

Onderaan de ladder vanuit praktijkerva-
ring je opwerken, past wel bij Schouten 
Electrotechniek. Dit is een bedrijf met 
een open cultuur waar het op prijs 
wordt gesteld als je bij wijze van spreken 
met zand onder je schoenen binnen-
komt. Praktijkervaring op de werkvloer 
wordt erg  gewaardeerd”, aldus Bas. 
De Amsterdammer die op het werk 
leuke Ajax/ADO-discussies kan voeren, 
zegt dat hij een positief ingesteld figuur 
is. “Het glas is bij mij niet half leeg maar 
half vol. Ik zie de dingen van de zonnige 
kant en denk in uitdagingen, niet in 
problemen.”
Zijn grote passie/hobby is motorrijden 
en Bas lust ook haring, dus mogelijk 
kan hij het organiseren van de jaar-
lijkse Haringparty van Menno Brouwer 
overnemen. Maar zoals gezegd: eerst 
wil hij als representant van Oostambacht 
aan het werk. Hij zal ook proberen meer 
ondernemers van dat terrein enthousiast 
te maken voor de OVPN en de mogelijk-
heden om met elkaar collectief dingen 
in te kopen, zodat er financieel voordeel 
ontstaat. 
Elders in deze Nieuwsbrief meer over 
Schouten Electrotechniek dat op 10 
maart de gastheer is bij een OVPN-
meeting. 

Nieuw bestuurslid voor bedrijventerrein Oostambacht in Nootdorp: 

Bas Miegies van 
Schouten Electrotechniek 

Bas Miegies is pas een paar maanden bij 
Schouten Electrotechniek aan het werk 
maar voelde zich daar meteen goed thuis. 

Van alles 
Als kwaliteitsmanager is Bas Miegies onder meer bezig met het beter stroom-
lijnen van de interne organisatie van Schouten Electrotechniek. Dat  is nodig 
omdat het bedrijf in korte tijd sterk is gegroeid en de organisatiegraad bij dit 
soort groeiprocessen nog niet naadloos aansluit bij de toegenomen omvang van 
het werk en het aantal medewerkers. 

“Het is belangrijk om goede werkafspraken te maken over procedures en proces-
sen. Een van mijn taken is de certificeringsregelingen zoals VCA en ISO up to 
date te houden en laten aansluiten bij de organisatie-opzet. Maar daarnaast doe 
ik allerlei facilitair werk, zoals het bijhouden van het wagenpark, bedrijfskleding, 
enzovoort.”  
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Donderdag 10 maart 

Schouten Electrotechniek gastheer 
bij eerstvolgende ledenbijeenkomst

In 2000 heeft Timo van Dorp het bedrijf 
overgenomen van de familie Schouten 
die de zaak in 1945 in Den Haag is be-
gonnen. Oprichter was Willem Schouten 
die het bedrijf later overdeed aan zijn 
zoon Hans Schouten. De huidige eige-
naar is begonnen als monteur, heeft zich 
gaandeweg opgewerkt en is nu dus het 
opperhoofd. 
Timo: “Het past wel een beetje bij de 
cultuur van het bedrijf dat ik vroeger zelf 
het uitvoerende werk deed. Je weet dan 
van binnenuit wat het allemaal inhoudt. 
Wij vinden het prettig als medewer-
kers op alle niveaus ooit zand onder de 
schoenen hebben gehad, zoals wij dat 
noemen. In de praktijk ervaren hoe het 
is, daar leer je heel veel van, wat je later 
in de andere functies kunt gebruiken.”
Schouten Electrotechniek is uitgegroeid 
tot een zeer professioneel bedrijf dat 
op een heel breed terrein in een ruime 
regio rond Nootdorp allerhande werk 
ter hand neemt. “We hebben heel veel 
klanten in de utiliteit en de gezond-
heidszorg maar we doen ook veel voor 
overheden en semi-overheden. We doen 
alles zelf behalve telematica. Daar huren 
we een collegabedrijf voor in en dat zeg-
gen we ook gewoon tegen de klanten. 
Ik vind dat je als onderneming in de 
eerste plaats duidelijk en helder moet 
zijn. Gewoon het verhaal vertellen zoals 
het is.”
Wat Schouten waar doet, wordt voor 
een flink deel bepaald door de klant. 
Schouten doet onder andere steeds 
meer op het gebied van aanleg en on-
derhoud van parkeermanagementsyste-
men. Als zo’n onderdeel goed loopt en 
dat raakt bekend, komen de aanvragen 
van her en der. 

Er is overigens nog een tweede bedrijf 
onder hetzelfde dak actief: Schouten & 
Kester. Dat bedrijf is vooral bezig met 
keuringen, NEN 3140 inspecties, ont-
werpen en advies van elektrotechnisch 
installaties. 

Het kersverse Nootdorpse bedrijf heeft 
een behoorlijke professionalisering 
doorgemaakt de laatste tien jaar Timo 
van Dorp wilde nu wel eens concreet 
maken, dat de buitenkant van het be-
drijf een weerspiegeling zou worden van 

de binnenkant. “Binnen hebben we het 
al een heel tijdje goed voor elkaar maar 
de uitstraling van het pand daar in de 
Plaspoelpolder sloot daar helemaal niet 
bij aan. Met ons huidige bedrijfsgebouw 
hier is dat wel het geval. Het is echt een 
ideaal pand voor ons.”

Van Dorp zegt dat hij goed ontvan-
gen is door de gemeente en ook door 
collega-bedrijven op Oostambacht. Het 
terrein spreekt hem erg aan. “De sfeer is 
gemoedelijk, veel mensen kennen elkaar 
en het is ook een heel mooi bedrijven-
terrein. 
Met plezier kijkt Timo van Dorp uit naar 
donderdag 10 maart als ‘zijn nieuwe 
vrienden’ van de OVPN even langszij 
komen om het bedrijf te bekijken in het 
kader van een ledenbijeenkomst op lo-
catie. Onder het genot van een drankje 
en een hapje! 

Timo van Dorp en Bas Miegies bij het pand van Schouten Electrotechniek op 
Oostambacht in Nootdorp. 

Nog maar net verhuisd van Rijswijk naar Nootdorp, vrijwel meteen 
lid geworden van de OVPN en vervolgens onmiddellijk de hele club 
ontvangen voor een ledenbijeenkomst. “Geen probleem, leuk juist. 
Kunnen de collega-ondernemers in de gemeente meteen kennisma-
ken met ons bedrijf en onze nieuwe vestiging bekijken”, zegt direc-
teur/eigenaar Timo van Dorp van Schouten Electrotechniek. 
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Op 10 maart geven Jeroen Cornelis-
sen (manangement consultant), Arno 
van de Sande (interactivist), Richard Bijl 
(software consultant), Ferry van Buijtene 
(network engineer) en Mike Tomey 
(partner in verandering) tijdens een 
ledenbijeenkomst een presentatie over 
dit veel besproken onderwerp. 
Deze avond zal de toepasbaarheid en 
mogelijkheden van nieuwe media voor 
bedrijven worden toegelicht. Het is voor 
alle ondernemers interessant, ook voor 
die ondernemers die er zelf niet mee 
werken, uw medewerkers doen dat wel. 
Door Social Media ontstaat een andere 
vorm van communiceren. 

De OVPN heeft uit verschillende hoeken 
vragen over dit onderwerp gekregen. 
Arthur Venselaar nodigde de heren uit 
om eens de koppen bij elkaar te steken 
en op 10 maart delen zij, in een half 
uurtje, hun bevindingen met u. 
Want met het gebruik van nieuwe media 
kunt u als OVPN-lid mede bepalen welke 
richting het bestuur uitgaat. Zoals het 

bestuur helpen besturen of de onder-
handelingspositie van uw bestuur juist 
versterken door hen gericht te informe-
ren. 
Ter voorbereiding kunt u nadenken over 
de vraag wat er in uw (ondernemers)
leven is veranderd sinds de komst van 
internet. Hoe snel is die ontwikkeling 
wel niet gegaan. Nu gaan we een vol-
gende fase in. Bent u er klaar voor? 

OVNP-groep
Eind vorig jaar is de OVPN zelf een 
LinkedIn-groep begonnen. Leden en 
bijvoorbeeld raadsleden, beleidsmede-
werkers en brandweer, kunnen hiervan 
lid worden. LinkedIn is een soort digitale 
kaartenbak met visitekaartjes, compleet 
met foto. Als een OVPN-lid vanuit Lin-
kedIn een mailtje stuurt naar een ander 
OVPN-lid, wordt meteen de foto van het 
betreffende lid meegezonden. 
‘
Arthur Venselaar, voorzitter van de 
OVPN: “De onderlinge herkenbaarheid 

van de leden zal hierdoor enorm toe-
nemen. Wat wij echter zeer interessant 
vinden is de mogelijkheid om met de 
hele groep te kunnen communiceren. 
Niet alleen kan het bestuur zo de leden 
regelmatig van informatie voorzien met 
korte mailtjes, maar het bestuur kan ook 
om informatie/ideeën vragen of een 
discussie opstarten. Op deze manier 
kunnen we de betrokkenheid bij de 
vereniging vergroten en kan het bestuur 
beter op de hoogte zijn van de menin-
gen, wensen, irritaties, enzovoort.”

Pijnacker Netwerk
Er is ook een Pijnacker Netwerk-groep. 
Opgericht door Julia Bart, Welmoet Lugt 
en Johan Taal, die een netwerk wilden 
oprichten voor mensen, niet alleen 
ondernemers, in Pijnacker-Nootdorp. De 
belangstelling was meteen groot en de 
groep bestaat op dit moment uit meer 
dan honderd leden. 
In tegenstelling tot wat koningin Beatrix 
ooit stelde, dat het gebruik van internet 
en social networks zou kunnen leiden tot 
eenzaamheid, blijkt het tegenovergestel-
de het geval. De leden van het Pijnacker 
Netwerk bleken elkaar juist heel graag 
live te willen ontmoeten. Sinds vorig jaar 
organiseren ze dan ook regelmatig infor-
mele etentjes en bijeenkomsten in het 
Witte Huis, waarbij elke keer een andere 
spreker over zijn vakgebied vertelt.

Social Media: ook bij de OVPN steeds meer in zwang
Iedereen heeft het er tegenwoordig over. ‘Social Media’, en dan op 
zijn Engels uitgesproken natuurlijk. Je kunt niet meer zonder, want 
dan heb je de boot gemist, niet op tijd aangehaakt of het allererg-
ste argument: je gaat niet met je tijd mee. Social Media als zaken-
netwerk LinkedIn, berichtenprogramma Twitter, vriendennetwerken 
als Hyves en Facebook, overal moeten u en uw bedrijf te vinden zijn. 
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Social Media: ook bij de OVPN steeds meer in zwang

Twitter
En sinds begin van dit jaar is er ook 
een OVPN-Twitter-account, onder de 
naam ovpn015. Wie nog nooit getwit-
terd heeft, moet beslist eens een kijkje 
nemen. De uitdaging van Twitter is dat 
u kort en bondig, in 140 tekens, uw 
boodschap kwijt kunt. U kunt beide me-
dia los van elkaar gebruiken, maar ook 
aan elkaar linken, zodat uw boodschap 
zowel op Twitter als op LinkedIn te 
vinden is. Zet er foto’s bij om uw bericht 
te illustreren. 

Twitter is wat informeler dan Linke-
dIn, en daardoor ook laagdrempeliger. 
Lichtend voorbeeld is Ewald van Vliet, 
burgemeester van Lansingerland, die 
regelmatig twittert waar hij is en wat hij 
doet. Hij geeft altijd antwoord op vra-
gen, en dat is de kracht van Twitter: de 
mogelijkheid heel snel reacties te krijgen 
en te geven. 

Twitter is prima zakelijk te gebruiken. 
Vertel wat uw nieuwe diensten of 
producten zijn, link naar uw website en 
bereik op die manier een enorme groep 
mensen. De truc is vaak wel niet alleen 
zakelijke mededelingen te plaatsen, 
maar af en toe ook iets in de privésfeer 
te ventileren. Het blijkt dat mensen dan 
blijven volgen. 

Arthur Venselaar twitterde onlangs: 

‘Goede bijeenkomst gehad m.b.t. oprich-
ting economisch platform’

Maar ook: 

‘En klaar is de column. Zou hij door de 
censuur komen? Zal hij zaterdag op uw 
deurmat liggen? Dit alles wordt bepaald 
door @Sjaakzondertwitter!’

Houd overigens wel altijd in uw achter-
hoofd: alles wat op internet verschijnt, is 
door letterlijk iedereen te lezen. Twitter 
dus niet dat u met vakantie gaat: dat 
nodigt de heren en dames inbrekers 
bijna uit. Soms is het handig een proto-
col op te stellen voor uw personeel. Het 
is natuurlijk niet de bedoeling alle vuile 
was buiten te hangen.

Twitter geeft u de mogelijkheid direct 
op opmerkingen van klanten te reageren 
en er eventueel actie op te ondernemen. 
Bedenk wel: als een klant een slecht 
oordeel heeft over uw product en dat 
twittert, dan komt het binnen no time 
echt overal terecht. Saillant voorbeeld 
hiervan is de Twitteractie die Youp van ’t 
Hek tegen T-Mobile begon. 

Van politie tot Eygpte 

Ook Nederlandse politiekorpsen, en dan vooral wijkagenten, zijn aan het Twit-
teren. De politie zegt hiermee wijkbewoners meer te kunnen betrekken bij de 
leefbaarheid en veiligheid in hun buurt.
En vergeet niet de razendsnelle informatiefunctie van Twitter. Van de gebeur-
tenissen in Egypte wordt gezegd dat ze mede veroorzaakt, dan toch zeker 
versterkt zijn door Twitter en Facebook. Mensen zochten massaal contact met 
elkaar.
De andere kant is weer dat de (corrupte) overheid iedere dissident kan oppak-
ken naar aanleiding van Twitter- of Facebookberichten. Feit is in ieder geval dat 
de wereld direct op de hoogte is van wat er gebeurt. Daarbij moet natuurlijk wel 
in het oog worden gehouden of de berichten afkomstig zijn van een betrouw-
bare bron.
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Els de Bruijn–Van der Helm, 49 jaar, Nootdorpse, 
gehuwd en moeder van twee kinderen, Martijn 
van negentien jaar en Lieke van vijftien jaar, 
heeft zich recent aangemeld als nieuw lid van de 
Ondernemersvereniging Pijnacker. 

Deze  sportieve vrouw, - haar hobby’s zijn wielrennen, hard-
lopen en lezen – is in de zomer van 2007, samen met Bram 
Schook, begonnen met het bedrijf. “Inmiddels hebben we vijf 
medewerkers in dienst. We hebben al tientallen jaren ervaring 
in het vak. Onze werkzaamheden en diensten bestaan onder 
andere uit bedrijfs- en salarisadministratie, advisering, jaar-
stukken samenstellen en de verzorging van aangiften inkom-
stenbelasting, vennootschapsbelasting en omzetbelasting. 
Nootdorp ligt strategisch goed voor ons bedrijf omdat ons 
werkgebied zich uitstrekt over een groot deel van de Rand-
stad.”
Is het voor u belangrijk om in Pijnacker-Nootdorp gevestigd 
te zijn? Wat zijn daarvan de voordelen en de nadelen? “Wij 
hebben veel cliënten in Nootdorp en de directe omgeving. 
Daarnaast zitten wij vlak bij de afslag Nootdorp vanaf de A12 
en zijn daardoor goed bereikbaar. Wij hebben voldoende par-
keerplaatsen. De meeste van onze medewerkers komen  ook 
uit Nootdorp zodat er weinig reistijd is wat ook een voordeel 
oplevert.”

Els de Bruijn is lid geworden nadat ze was benaderd door 
Arthur Venselaar. “Naar aanleiding van dit gesprek en nadat 
ik een bijeenkomst heb meegemaakt, heb ik besloten om lid 
te worden. Ik vind het erg leuk om mensen te ontmoeten. Op 
deze manier wordt je netwerk breder en kun je, indien van 
toepassing, gebruik maken van elkaars diensten.” 

Nieuw lid: 

De Bruijn Administratiekantoor BV

Nieuw lid: Niek Tas van Tas Draaierij BV 
Niek Tas (59) is met zijn bedrijf Tas Draaierij BV lid 
geworden van de OVPN. Hij stelt zichzelf en zijn 
bedrijf kort voor. 

Niek is geboren aan de Nieuwkoopseweg. Dertig jaar geleden 
is hij getrouwd met Joke. Samen hebben ze vier dochters. 
“Mijn werk is mijn hobby en dit voer ik uit aan de Boezemweg  
onder de naam: Tas Draaierij BV. In 1993 ben ik voor mij-
zelf begonnen in het schuurtje achter mijn huis. Mijn bedrijf 
bestond toen uit een draaierij en de reparatie van machines en 
onderdelen. In 1996 heb ik een eerste machine gebouwd voor 
het opspoelen van tomatenhaken. Een tomatenhaak bestaat 
uit een gebogen staaldraad met ongeveer twaalf meter kunst-
stof touw eromheen gewikkeld. In 2000 heb ik mij gevestigd 
op bedrijventerrein De Boezem. Sindsdien heb ik mij geheel 
toegelegd op de tomatenhaak. Iedere tomatenplant heeft  
zo’n tomatenhaak nodig. Wereldwijd worden er  ongeveer 
350 miljoen tomatenhaken per jaar verkocht. Wij hebben on-
geveer tien procent van deze markt. Dit betekent dat wij zo’n 
25 ton staaldraad per week de deur uit doen. Hiervan wordt 
ongeveer zeventig procent naar zo’n twintig landen geëxpor-
teerd. De overige werkzaamheden binnen ons bedrijf zijn: het 
ontwerpen en bouwen van de machines die het kunststof-
touw opspoelen. Deze machines verkopen wij aan uitsluitend 
drie geselecteerde spoelbedrijven. Deze bedrijven maken een 
eindproduct van de door ons geleverde stalen tomatenhaak. 
Vervolgens exporteren zij dit product wereldwijd.” 

Het is voor Niek Tas handig om gevestigd te zijn in Pijnacker-
Nootdorp, omdat hij daar woont, namelijk aan de Vlielandse-
weg. “Een nadeel om het bedrijf in Pijnacker-Nootdorp te 
vestigen is, dat de productiekosten in Nederland veel hoger 
liggen dan in de lagelonenlanden, waar onze concurrenten 
zich steeds vaker vestigen.”   
Waarom bent  u lid geworden van de OVPN, hoe kijkt u tegen 
deze club aan, wat verwacht u en wat vindt u het belangrijk-
ste voor de OVPN? “Ik ben lid geworden van de OVPN om 
mijn mening te kunnen geven over het reilen en zeilen van 
het bedrijventerrein en om met een grotere ondernemersver-
eniging meer stem te hebben bij de gemeente.” 

Het team De Bruijn Administratiekantoor BV. Van links naar 
rechts: Anouk, Patricia, Bram, Els, Ewout, Jane en Saskia.
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Een nieuw gezicht binnen de 
bestuursgelederen van de OVPN. 
Edward van der Pot (48). De 
man die met zijn vrouw en twee 
jongens van dertien en tien 
jaar in Emerald woont, heeft 
hij de spreekwoordelijke baan 
op de hoek. Hij werkt bij Het 
Motorhuis op Bedrijvenpark 
Ruyven als account-manager 
Zakelijke Markt. 

Als we ver teruggaan in zijn jeugd tref-
fen we de kleine Edward nog spelend 
aan met ene Arthur Venselaar, toen ze 
samen de basisschool Prins Maurits aan 
de Nassaulaan frequenteerden. 
“Van de leerstof en klasgenootjes is ver-
der weinig blijven hangen”, zegt Edward 
zelf, maar toch kwam hij goed terecht. 
Na twintig jaar bij de Rabobank gewerkt 
te hebben, maakte Edward de omme-
zwaai maar de autobranche. Niet zo 

vreemd als het lijkt. In de beginjaren bij 
de bank was Edward vliegende keep op 
diverse bankkantoren in Delft en omstre-
ken, maar al gauw ging hij leiding geven 
aan een bankkantoor in Scheveningen. 

Bankwezen
Hypotheekadvies was hem op het lijf ge-
schreven en in het Westland kennen de 
meeste Rabobankklanten hem dan ook 
van de financiering van hun droomhuis. 
Na zijn overstap naar het bedrijvenseg-
ment bij Rabobank Bleiswijk had Van der 
Pot veel contact met leasemaatschappij 
De Lage Landen. Ook later bleek zijn 
bankervaring een groot voordeel toen 
hij bij De Wittebrug aan het Forepark 
zijn werkende carrière verder gas gaf. 

Wagenpark
Toen zijn woning in Emerald Delfgauw 
in 2004 werd opgeleverd, opende ook 
Het Motorhuis vlak naast zijn deur haar 
deuren voor de verkoopactiviteiten van 
Opel en Citroën. “We hebben jarenlang 

gezocht naar een goede bedrijvenver-
eniging. Geen winkeliersvereniging, 
maar juist een samenwerking waar 
grotere bedrijven behoefte hebben aan 
een verantwoord wagenpark.” 

Ruyven
“De OVPN en wij vonden elkaar mede 
vanwege het feit dat er nog geen verte-
genwoordiging in het bestuur was van 
Ruyven. Ik heb dan ook geen specifieke 
functie, zoals penningmeester, binnen 
dit bestuur, maar heb wel een aantal 
speerpunten. En dat is vooral Bedrij-
venpark Ruyven meer te laten leven en 
onder de aandacht te brengen van een 
ieder binnen de OVPN.” 
Edward van der Pot is overal te vinden, 
hij bekleedt een buitendienstfunctie in 
de regio, hij is te vinden op de web-
site van het Motorhuis, maar hij is ook 
gewoon direct via zijn mobiele nummer 
te bereiken, via 06 – 1220 49 49, lekker 
makkelijk. 

Wat Edward van der Pot naast industrieterrein De Ruyven en zijn bestuursfunctie graag onder de aandacht wil brengen is de ver-
nieuwde Opel Astra Sports Tourer. Een schitterende stationwagon voor werk en gezin te verkrijgen,  in benzine en diesel met niet 
onbelangrijk: twintig procent bijtelling.

Edward van der Pot heeft poot aan de 
Ruyvengrond binnen bestuur OVPN
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De Boezem wordt zaterdag 21 
mei in volle glorie ontbloot. De 
rode loper wordt bij wijze van 
spreken uitgerold. Die dag wordt 
er tussen tien en vier uur een 
grootscheepse Open Dag georga-
niseerd  waar zich op 1 februari 
al veertig bedrijven voor hebben 
aangemeld. Dat aantal gaat toe-
nemen tot rond de zestig en dan 
doet zo’n tachtig procent van de 
‘bewoners’ van het bedrijventer-
rein mee.

Het doel is om het vaak niet zo positief 
gekarakteriseerde bedrijventerrein De 
Boezem eens van de zonnige kant te 
laten zien. “Er zitten heel veel goede be-
drijven, waarvan veel Pijnackernaren niet 
weten wie het zijn en wat ze doen.  Bij-
voorbeeld omdat ze een product maken 
dat zich niet direct op de lokale markt 
richt. We willen het ook zo opzetten, dat 
de bedrijven in actie te bezichtigen zijn. 
De machines laten draaien dus”, aldus 
de initiatiefnemers Ron van der Ploeg, 
Eric Flaton en Bob Kamps, die intussen 
een actief clubje van zo’n tien mensen 

om zich heen verzameld hebben. “We 
hebben de taken een beetje verdeeld en 
iedereen doet wat”, zegt Ron van der 
Ploeg. 

Grappig is ook te zien en te ervaren 
hoe gevarieerd de ‘bevolking’ van De 
Boezem is. Toen het onderwerp catering 
ter sprake kwamen, bleek dat er wel vijf 
bedrijven zitten die actief zijn op culinair 
gebied. En wat is er dan leuker om het 
hapje en het drankje van die dag vanuit 
eigen kring te regelen. Wat dus gaat 
gebeuren. 
De gemeente is op bescheiden afstand 
ook betrokken bij de Open Boezemdag 
en zal zeker van de gelegenheid gebruik 
maken om Bedrijvenpark Boezem II in 
wording te presenteren. Wellicht op 
eigen terrein. De gemeente is immers 
ook medebewoner van De Boezem 
met de gemeentewerf  van waaruit de 
buitendienst – al dan niet met strooizout 
– uitrukt naar de verste uithoeken van 
de gemeente.  Maar men benadrukt bij 
de gemeente dat het een dag voor de 
ondernemers en de bedrijven is en dat 

Veertig tot zestig bedrijven zetten deuren open op zaterdag 21 mei 

Open Dag Bedrijventerrein 
De Boezem wordt een happening 

KVO en handhaven…
Niet voor de eerste keer  is een tijdje terug het Keurmerk Veilig Ondernemen op 
De Boezem nieuw leven ingeblazen. Met de nodige pijn en moeite. Die pijn en 
die moeite zijn in de uitvoering nog niet geheel afwezig, zo lijkt het. De ge-
meente maakt terugtrekkende bewegingen omtrent de financiering van KVO, al-
thans dat hangt in de lucht. Dat kan gebeuren in tijden van bezuinigingen maar 
laten gemeente, brandweer en ook politie in elk geval gewoon hun wettelijke 
taken uitvoeren. Door brandgangen te controleren en door te handhaven wat 
gehandhaafd moet worden. Een jaar geleden heeft er een grootscheepse hand-
havingsactie plaatsgevonden waarbij het nodige is bekeurd en ook opgeruimd. 
Maar het kenmerken van handhaven is dat je het regelmatig moet blijven doen 
en herhalen.  Misschien is de Open Opzomerdag van De Boezem op zaterdag 
21 mei een goede gelegenheid voor weer eens een stevige actie!  
Al met al wordt het toch nog gewoon gezellig op De Boezem! 

Ron van der Ploeg, Eric Flaton en Bob Kamps (niet op de foto) trekken de kar bij het 
organiseren van de Open Boezemdag op zaterdag 21 mei. Arthur Venselaar geeft af en 
toe een duwtje! 
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zij centraal moeten staan. 
De organisatoren gaan ook het onder-
wijs erbij betrekken, via Carla van Oos-
ten van het SOB, de Stichting Onderwijs 
en Bedrijfsleven. Dat onderdeel moet 
nog verder worden uitgewerkt, maar de 
bedoeling is dat er een ‘scholensteun-
punt’ aanwezig zal zijn, waar diverse 
opleidingen worden gepromoot en waar 
bedrijven en hun organisaties kunnen 
laten zien naar wat vakkrachten ze op 
zoek zijn. 
De Kamer van Koophandel zal ook van 
de partij zijn, omdat zaterdag 21 mei in 
de regio Rijnmond een Open Bedrijven-
dag plaatsvindt. In Rotterdam en omge-
ving gebeurt dat dus al meerdere jaren 
en in Haaglanden is ‘Pijnacker’ de eerste 
plek waar het bedrijfsleven zich deze 
dag presenteert  via een Open Dag. Een 
primeur dus.  

Het Open Dagje Boezem wordt logis-
tiek prettig gemaakt door vervoer van 
jong en oud ludiek te organiseren, 
waarschijnlijk met behulp van Tinus 
de Stoomtrein van de Oranjevereni-
ging Pijnacker, overigens ook met een 
bedrijfspand  aanwezig op De Boezem.  
Ook een rondritje per heftruck of leswa-
gen wordt niet uitgesloten. 

Natuurlijk zal er de nodige reuring wor-
den gemaakt in de lokale publiciteit en 
daarbij komt Telstar Uitgeverij & Media 
– ook deelnemer – zeker om de hoek 
kijken! 

Volgens de organisatoren is de Open 
Dag tijdens ‘hoog lente’ meteen een 
goede gelegenheid om De Boezem op 
te ‘Zoomeren‘. Ook hier trekken de 
gemeente en de diverse bedrijven ge-
zamenlijk op. De kritiek op De Boezem 
is nogal eens dat het er rommelig is 
en dat het er niet altijd even mooi uit 
ziet. Deels komt dat door  het feit dat 
het gewoon een oud terrein is al waar 
niet alle bedrijfspanden de toets van de 
schoonheidscommissie anno 2011 kun-
nen doorstaan. Anderzijds ligt dat ook 
aan onverbeterlijke bedrijven die zich nu 
eenmaal niets gelegen laten liggen aan 
uiterlijke schoonheid en daarom de rom-
mel letterlijk laten liggen en slingeren. 

De Open Dag is ook in die zin een 
mooie aanzet en stimulans voor een-
ieder om de boel zo netjes mogelijk te 
presenteren door zoals Ron het zegt een 
onkruidje te verwijderen en her en der 
een likje verf te smeren. 

Doe mee
De organisatoren van Open Opzo-
merdag van De Boezem zijn nog op 
zoek naar deelnemers. Er hebben 
zich al ongeveer veertig bedrijven 
gemeld, maar dat aantal moet rich-
ting de zestig. Ook is alle ondersteu-
ning in de vorm van meedenken 
en een helpende hand van harte 
welkom. Elke ondernemer van De 
Boezem is welkom en kan zich alvast 
zich aanmelden via: info@deboe-
zem015.nl
Voor vragen maakt Ron van der 
Ploeg tijd. Hij is te bereiken via 
015-369 70 66. 

Boezem I en Boezem II moeten straks één mooi geheel gaan vormen met een goede 
ontsluiting via de nog aan te leggen oostelijke randweg.  

Foto’s: VVL E-Mage
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Nieuw lid

Roel Bothof van 
computerspecialist RoBoWeb

Roel Bothof  is de grondleg-
ger van het computerbedrijf 
RoboWeb. Hij wordt in april vijf-
tig en van die vijftig jaar woont 
hij er 46 jaar in Nootdorp.  Roel 
is op 16 april 1961 geboren op 
drie hoog in Voorburg en ver-
huisde met zijn ouders op zijn 
vierde jaar naar Nootdorp.  Hij 
is getrouwd met Karin uit Delft.  
Ze hebben twee zoons, geboren 
in 1991 en 1994. 

Roboweb staat voor Roel Bothof web-
design en computers en heeft op 18 
oktober 2001 voor het eerst het levens-
licht gezien. De eerste vier jaar werkte 
Roel vanuit huis en via via is Roboweb 
twee jaar op De Boezem in Pijnacker 
terechtgekomen.
 “De locatie is perfect, er is altijd par-
keerruimte, de bereikbaarheid is goed  
en we hebben een mooi ruim pand. Wij 
werken momenteel met drie fulltimers 
en twee parttimers. Ons werkgebied 

is Pijnacker,  Nootdorp en Delfgauw 
maar wij komen natuurlijk ook zonder 
voorrijkosten in Voorburg,  Leidschen-
veen,  Delft, Ypenburg, Lansingerland 
en niet te vergeten Zoetermeer. Onze 
doelgroep betreft consumenten en klein 
zakelijk zonder server. Ruim drie jaar 
geleden moest ik de keuze maken tussen 
computers of webdesign, want samen 
ging niet meer, en toen heb ik al mijn 
webdesignklanten overgedaan aan een 
bevriend Nootdorps bedrijf, MOL4M-
edia van Ton  van der Helm.” 
“Voor mij is het zeer belangrijk om in 
Pijnacker-Nootdorp gevestigd te zijn 
omdat ik zelf in het gebied woon, mijn 
kinderen hier opgroeien,  en ik veel 
mensen ken en mezelf ook zie als een 
gemiddelde inwoner. Ik weet wat er 
speelt in de omgeving en het schept 
een vertrouwensband en dat vind ik zeer 
belangrijk. Voor mij zijn er absoluut geen 
nadelen aan het wonen en gevestigd 
zijn in deze gemeente.”

“De reden dat ik lid ben geworden is dat 
ik onder de zakelijke klanten wat meer 

mensen wil leren kennen en kijken wat 
we voor elkaar kunnen betekenen, met 
andere woorden elkaar zaken gunnen”, 
aldus Roel die via Stefan Slee en Victor 
van Leeuwen met de OVPN in aanraking 
kwam. Eric Flaton gaf het laatste zetje. 
“De voorzitter was vervolgens snel ter 
plekke bij mij op de zaak om me te strik-
ken als nieuw lid.” 

Roel Bothof. 

Wilt U ook lid worden van de OVPN?
Of wilt u meer informatie over de OVPN?

Vul dan uw gegevens in:

Bedrijfsnaam: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Contactpersoon: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Telefoon:,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Straat: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Postcode: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Woonplaats: ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Mail de ingevulde bon naar: secretariaat@ovpn.nl of
Stuur een fax naar 079 363 30 39

Wij nemen binnen een paar dagen contact met u op
Om u verder te informeren of om nader kennis te maken.

24 OVPN-ers gaan 
het GVB halen
Gelijkelijk verdeeld over de dinsdag-
middag en woensdagavond gaan 
we - ondernemers van de OVPN - 
vanaf half februari, al netwerkend, 
het golfvaardigheidsbewijs halen bij 
Swingaway op de Binckhorst. Wilt u 
nog meedoen? Meldt u dan flitsend-
snel aan bij evenementen@ovpn.nl. 
De kosten: 350 euro exclisief  BTW. 
Het GVB zo goed als gegarandeerd!



1 7

Bever vanaf begin april met centrale 
hoofdvestiging op De Boezem in Pijnacker

“We hebben in Pijnacker twee keer zo 
veel magazijnruimte als aan de Zilver-
straat in Zoetermeer waar we uit ons 
jasje groeiden”, zo vertelt Greg Nieu-
wenhuys, directielid van Bever dat sinds 
vorig jaar een weg van vernieuwing en 
uitbreiding is ingeslagen. Er trad toen 
een nieuwe directie aan, die een frisse 
wind laat waaien door de onderneming 
die zich richt op alles wat met ‘buiten 
genieten’ te maken heeft. 
Bever heeft door het hele land heen 
34 winkels die vanaf 1 april vanuit  de 
nieuwe vestiging in Pijnacker zullen 
worden bevoorraad. In totaal werken 
bij Bever 700 mensen en daarvan zijn er 
negentig werkzaam op de centrale ves-
tiging. “Veel medewerkers komen uit de 
regio. Dat was een van de redenen dat 
we een locatie zochten niet al te ver van 
Zoetermeer. De ontsluiting naar de rijks-
wegen is in Pijnacker iets minder dan in 
Zoetermeer, maar daar staat tegenover 
dat het pand helemaal aan onze wensen 
voldoet.”
Arthur Venselaar, die Bever natuurlijk 
meteen probeert te interesseren voor 

het lidmaatschap van de OVPN en de 
Open Dag van De Boezem op zaterdag 
21 mei, vertelt dat Pijnacker-Nootdorp 
zo snel mogelijk een ontsluitingsweg 
gaat aanleggen vanaf De Boezem naar 
de N470. De zogenoemde Oostelijke 
Randweg. Als die weg er eenmaal ligt, 
zijn vervolgens de uitvalswegen naar 
Delft, Zoetermeer en Rotterdam riant! 
Bever is 33 jaar geleden begonnen met 
één winkeltje in Den Haag, opgestart 
door een buitensportman die vond dat 
hij zo veel zware dingen moest meetor-
sen bij zijn tochten door de natuur. 33 
jaar verder zijn er 33 plus één winkels 
door heel Nederland. Over het alge-
meen winkels met een vloeroppervlak 
van minimaal duizend meter. 
Bever heeft een zeer breed outdoor-
assortiment voor allerhande meer of 
minder avontuurlijke buitenbezighe-
den: kamperen, wintersporten, fietsen, 
zwemmen, fotograferen, wandelen, 
enzovoort.  Greg Nieuwenhuys: “Onze 
formule is dat we een heel breed pakket 
willen kunnen bieden van de allerbeste 
kwaliteit, gepresenteerd door mensen 

met verstand van zaken. Goed advies en 
de beste service zijn voor ons van het 
grootste belang.”
Sinds vorig jaar wil Bever een bredere  
doelgroep aanspreken met een grotere 
en frissere collectie, waarbij ook sterk 
wordt ingespeeld op seizoensvraag. 
Nieuw is: alles voor de fietser en zwem-
mer. De verbreding en verdieping van 
de collectie maakte de komst van een 
groter magazijn noodzakelijk. “We 
hebben hier in Pijnacker 8.000 meter 
gelijkvloers. Dat is perfect. Met een paar 
bouwkundige aanpassingen, we koppe-
len twee gebouwen en we realiseren en-
kele docs, hebben we straks een prima 
logistiek geheel. Het is wel spannend 
of het op tijd klaar is. We moeten op 1 
april van start kunnen omdat we meteen 
met een totaal nieuw geautomatiseerd 
magazijnbeheersysteem gaan werken”, 
aldus Greg die in grote lijn niet ontevre-
den is over de ‘ontvangst’ in Pijnacker. 

Greg Nieuwenhuys in zijn kantoor 
aan de Zilverstraat op Lansinghage in 
Zoetermeer. Mooi gelegen pand pal bij 
de A12, maar qua magazijn te klein, 
want slechts de helft van het te betrekken 
Hagepand in Pijnacker. 

Bever, voorheen Bever Zwerfsport, is vanaf 1 april met de hoofd-
vestiging te vinden op Bedrijventerrein De Boezem in Pijnacker. Het 
bedrijf is na een lange zoek- en ‘zwerf’tocht vanuit Zoetermeer uit-
gekomen bij  het al even leegstaande grote pand van Hage aan de 
Ambachtsweg. Het pand dat niet meer nodig was sinds de verkoop 
van Hage aan Roobol, voldoet perfect aan de gegroeide ruimtelijke 
eisen van Bever. 

Bever is vanaf beging april gevestigd in het voormalige pand van Hage aan de 
Ambachtsweg. 
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Kamer van Koophandel nuttig als kenniscentrum en vraagbaak 

Saskia Wong-A-Tjong voelt zich helemaal 
thuis bij de KvK én bij de OVPN 

Al een aantal jaren woont ze alle 
bestuursvergaderingen van de 
OVPN bij, Saskia Wong-a-Tjong, 
beleidsadviseur bij de Kamer van 
Koophandel. Meer dan vijftien 
jaar werkt ze bij de Kamer van 
Koophandel en nog steeds met 
enorm veel plezier. “Het is heer-
lijk om met ondernemende men-
sen om te gaan en ze van dienst 
te kunnen zijn. Zoetermeer, 
Pijnacker-Nootdorp en 
Lansingerland vormen bovendien 
een ontzettend boeiende regio”, 
aldus Saskia die haar moeilijke 
achternaam naam dankt aan de 
Antilliaanse man Percy met wie 
ze getrouwd is en met wie ze 
twee hele lieve kinderen heeft 
– zegt ze zelf – Christina van 
negen en Amarins van vijf. 

Amarins is een Friese naam. En dat is 
niet voor niets. Saskia is afkomstig uit 
Friesland. Haar vader was in Oudega bij 
Eernewoude en Drachten een onder-
nemer met een boerderij met Friese 
stamboekkoeien. Door haar studie en 
werk is ze langzaamaan deze kant op 
gekomen. “Ik heb eerst op hbo-niveau 
een economisch/linguïstische opleiding 
gedaan. Nu zou zo’n combinatie van 
economie en taal internationale studies 
of zo worden genoemd. Daarna heb ik 
aan de Vrije Universiteit sociaal-culturele 
wetenschappen gedaan, een combinatie 
van communicatie, beleid en organisa-
tie.”
De Kamer van Koophandel vindt Saskia 
een heerlijke werkomgeving  die zich 
bevindt in het grensgebied van beleid 
en bedrijvigheid. “Heel veel mensen 
denken dat de Kamer van Koophandel 
een overheidsinstelling is, maar wij moe-
ten het helemaal doen met de gelden 
die ondernemingen aan ons betalen 
voor allerlei diensten. De basisdienst 
van de Kamer van Koophandel is dat 
we als het ware de burgerlijke stand zijn 

van en voor het bedrijfsleven. Iedereen 
die een onderneming begint, start met 
zich laten inschrijven bij de Kamer van 
Koophandel.”
Dat moment vergeten de meeste on-
dernemers ook niet. De Kamer doet veel 
meer dan starters inschrijven. Een van de 
speerpunten is om startende onderne-
mers met van alles en nog wat op weg 
te helpen. 
“Mensen verkijken zich vaak op waar de 

meeste bedrijvigheid zit. Het zou best 
eens kunnen dat er meer bedrijven in 
een nieuwe woonwijk als Emerald zitten 
dan op Bedrijvenpark Ruijven. Heel veel 
bedrijven beginnen gewoon aan huis. 
Startende ondernemers van dienst zijn 
is van groot belang. Gelukkig ziet de ge-
meente Pijnacker-Nootdorp dat belang 
ook en ze voegen de daad bij het woord 
door financieel bij te dragen aan onze 
dienstverlening.”

Saskia Wong-A-Tjong is al een aantal jaren vanuit de Kamer van Koophandel als advi-
seur actief bij de OVPN. 
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Niet alleen startende bedrijven kunnen 
bij de Kamer terecht met hun vragen 
maar dat geldt voor alle ondernemingen 
en ook ondernemersverenigingen zoals 
de OVPN maken graag gebruik van de 
KvK. Arthur Venselaar: “Het is ontzet-
tend nuttig dat Saskia bij onze verga-
deringen zit. Zij kan met haar ervaring 
vanuit haar vak en vanuit een grotere re-
gio heel gemakkelijk vergelijkingsmate-
riaal en kennis inbrengen die we anders 
van buitenaf zouden moeten inkopen.  
Saskia is ook gesprekspartner van de 
gemeente en krijgt van daaruit al in een 
vroeg stadium nieuwe bestemmings-
plannen en dergelijke onder ogen die zij 
natuurlijk veel makkelijker en gerichter 
leest dan dat wij dat doen. Ze kan ons 
daardoor behoeden voor valkuilen waar 
we zonder haar  veel sneller in zouden 
tuimelen.”

Vanuit de Kamer van Koophandel heeft 
Saskia zich ook beziggehouden met 
het opstarten van het Samenwerkings-

verband Onderwijs en Bedrijfsleven 
(SOB) waar Carla van Oosten al een 
paar jaar vruchtbaar mee bezig is: meer 
en betere afstemming tussen scholing 
en bedrijvigheid, zodat  jonge mensen 
zich gerichter kunnen laten opleiden en 
bedrijven gemakkelijker de medewerkers 
kunnen werven naar wie ze op zoek zijn. 
Het in Pijnacker-Nootdorp benutten van 
elders opgedane regionale kennis uit 
zich bijvoorbeeld bij het onderzoeken 
van de mogelijke opzet van een zogehe-
ten OZB-fonds. Het doel is een heffing 
voor niet-woonpanden bovenop de 
normale OZB om daarmee gezamenlijke 
activiteiten te ontplooien zoals park-
management.  “Leiden was de eerste 
stad waar ze het hebben ingevoerd en 
je ziet daar nu een mooie samenwer-
king ontstaan tussen bijvoorbeeld het 
businesspark, de binnenstad en het 
academisch ziekenhuis dat ook die extra 
heffing moest betalen. Samenwerking 
en samenbundeling van kracht kan ook 
in Pijnacker-Nootdorp mooie resultaten 

opleveren. De OVPN is daar een mooi 
voorbeeld van. Ik kom hier nu al een 
aantal jaren en het is een bruisende 
vereniging die volop in ontwikkeling is. 
Je ziet dat de club groeit, dat het wat 
minder een ons kent ons karakter krijgt, 
dat er gezocht wordt naar nieuwe com-
municatievormen, kortom er gebeurt 
van alles net als er in heel Pijnacker-
Nootdorp van alles gebeurt. Platteland is 
het niet meer. Er wordt ook steeds meer 
regionaal gedacht en samengewerkt. 
De Oostlanddag en de Kracht van het 
Oostland, het jaarlijks onderzoek naar 
de economie in Pijnacker-Nootdorp en 
Lansingerland, zijn  daar voorbeelden 
van. We gaan ook dit jaar daarmee weer 
aan de gang, maar  we hebben met 
elkaar vastgesteld dat het onderzoeks-
rapport gericht moet zijn op zaken waar 
ondernemers in hun dagelijkse praktijk 
echt wat aan hebben. Eigenlijk probe-
ren we met de Kamer van Koophandel 
voortdurend zo te werken, namelijk in 
het belang van de ondernemer.” 

         Op 12 mei bij Foster Ventilatietechniek 

     Auteur bestseller 
De 9+ organisatie bij de OVPN 

Barry Veldhoen en Stephan van 
Slooten zijn de auteurs van het 
geruchtmakende boek ‘De 9+ 
organisatie’. Dat boek is op dit 
moment een bestseller onder 
de managementboeken. Het is 
leerzaam, nuttig en boeiend 
voor ondernemers en managers. 
Auteur Stephan van Slooten is 
op 12 mei te gast bij de OVPN 
om over zijn boek en de achter-
liggende filosofie te praten.

De auteurs gaan uit van de onder-
neming die volledig gebouwd is op 
het fundament van klantbeleving. De 
auteurs leggen in tien inspirerende 
hoofdstukken uit hoe organisaties in 
alle commerciële bedrijfsprocessen 
veel relevanter kunnen worden in de 
belevingswereld van de klant. Deze 
organisaties verwerven mindshare met 
een hoger marketshare als gevolg. De 

bonus? Volledig tevreden en daardoor 
loyale klanten! Wat mindshare en mar-
ketshare betekenen en hoe die twee tot 
zich verhouden, hoor je op 12 mei bij 
Foster Ventilatietechniek op Ruijven in 
Delfgauw of je leest het in het boek dat 
op dit moment de winkels uit vliegt. 

Hoe tevreden zijn je klanten? Veel orga-
nisaties drukken dat uit op een schaal 
van 1 tot 10. Het is duidelijk dat de he-
ren afrekenen met de zesjescultuur. Ook 
met een zeven plus houd je je klanten 
niet zomaar vast. De auteurs zeggen dat 
je moet gaan voor niet minder dan een 
negen en nog een beetje. 
Je moet als bedrijf relevant worden in 
het hoofd van de klant en je echt onder-
scheiden met iets extra’s, iets buitenge-
woons dat blijft hangen en gaat werken 
in het hoofd van de klant en waarover 
hij enthousiast vertelt op verjaardagen 
en erover gaat twitteren!
Een van de stellingen is ook dat mar-
keting wordt overgewaardeerd en dat 

je met in 
het oog 
springende 
service de 
mind van 
de klant 
zodanig beinvloedt dat dat een 
marketinginstrument wordt. 
Recensent Eric van Arendonk zegt: 
“Samengevat is ‘De 9+ organisatie’ een 
helder verfrissend boek omtrent het ver-
beteren van organisaties waarbij de klant 
centraal staat. Het boek maakt je bewust 
van de waarde en invloed van je huidige 
klant-verbeterprocessen.”
Op internet vind je een leuk radio-
interview van een minuut of tien met de 
andere auteur van het boek, Barry Veld-
hoen. Zo krijg je die dus ook te horen. 
De ander, Stephan van Slooten, komt 
dus op 12 mei naar de ledenbijeenkomst 
van de OVPN! 
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Natuurlijk blijft Nootdorper 
Menno Brouwer actief 
en betrokken lid van de 
Ondernemersvereniging 
Pijnacker-Nootdorp, alleen 
niet meer als bestuurslid. 
Schattingen wijzen uit dat hij 
ongeveer vijf jaar in de ‘board’ 
van de OVPN heeft vertoefd, 
maar heel zeker weet men het 
niet. Zeker is wel dat Menno 
feitelijk niet meer in het bestuur 
zit en formeel ook niet meer 
vanaf de eerstkomende leden-
vergadering. 

“Ik heb het erg druk met mijn werk de 
laatste tijd. Eigenlijk heb ik twee banen 
cq bedrijven. Met mijn bedrijf Ergo 
Frame verleen ik advies en bijstand bij 
bedrijven en instellingen over arbeids-
gerelateerde fysieke aandoeningen. 
Zowel preventief als in de behande-
lende sfeer. Over dat onderwerp houd 
ik ook lezingen en geef ik trainingen. 
Daarnaast heb ik mijn oude werk als 

Vertrekkend bestuurslid Menno Brouwer: 

 “De uitdaging is dat de bestaande leden 
en de nieuwkomers een eenheid vormen”

Colofon 

Dit is een uitgave van de 
Ondernemersvereniging 
Pijnacker-Nootdorp

Coördinatie:
André Groenewegen
Realisering en druk: 
Telstar Media
Tekst en fotografie: 
Oudshoorn Teksten
Tekst Social Media: Manuela Bijl
Fotografie nieuwjaarsreceptie: 
Cok v.d. Berg 

Oplage: 500

Voor vragen en opmerkingen:
het dagelijks bestuur 
t.a.v. Arthur Venselaar, 
tel 079 - 363 30 30
Postbus 38, 2640 AA Pijnacker
E-mail: info@ovpn.nl 
Internet: www.ovpn.nl 

fysiotherapeut weer opgepakt. In het 
Gezondheidscentrum in Pijnacker-
Nootdorp ben ik bij wijze van spreken 
half Pijnacker-Noord aan het oplappen 
of losmasseren.”
Menno Brouwer was in het bestuur 
van de OVPN enerzijds de man die de 
feesten en partijen organiseerde, van 
Nieuwjaarsreceptie tot Haringparty en 
niet te vergeten de flitsende viering 
van een jubileum in Het Witte Paard 
waar de steenharde band Vinger in de 
Dijk van ‘lid’ Richard Bijl zelfs de meest 
oorgeharde ondernemer voortijdig de 
tent uit joeg. Maar anderzijds was hij 
ook namens de OVPN betrokken bij de 
‘ontwikkeling’ van bedrijventerrein Boe-
zem II. Daar is Menno op stuk gelopen. 
Het is volgens Menno echt zonde van 
de relatief korte tijd dat een mens te le-
ven heeft om die te besteden aan Boe-
zem II. De naam van de bedrijvenloca-
tie in wording spreekt hij uit alsof hij 
een ouderwets stuk Hollandse zeep in 
de mond meedraagt. “Wat een drama 
is dat. Al jaren en jaren zijn ze – of we  - 
er over bezig en er gebeurt doorgaans 
werkelijk helemaal niets. Boezem II was 
voor mij de druppel. Ik kan het toch 
niet maken dat ik een wachtlijst met 
mensen die fysiotherapie nodig hebben 
langer laat worden, omdat ik weer een 
zinloze vergadering over Boezem II 
moet bijwonen?”, aldus Menno wiens 
massagevermogen blijkbaar ook niet in 
staat was het proces rondom Boezem 
II goed ‘los te maken’ en op gang te 
helpen. 

Prachtig
Hoe anders zijn de mening en de hou-
ding van Menno tegenover de OVPN. 
“Een prachtige vereniging die van 
groot belang is voor de ondernemers-
wereld in Pijnacker-Nootdorp. Ik vind 
het geweldig dat er de laatste twee 
jaar zo veel nieuwe leden bij gekomen 
zijn. Het was te veel een ouwe jongens 
krentenbrood club aan het worden 
van mensen die bij elkaar klitten. De 
grootste uitdaging van de laatste jaren 
en ook de komende jaren is om de 
mensen die al langer lid zijn en de 
nieuwkomers één geheel te laten vor-
men. Als bestuur was dat de laatste tijd 
onze grootste zorg. Het is mooi dat er 
veel nieuwe ondernemers bij komen uit 
allerlei sectoren, maar ze moeten zich 
wel thuis voelen en de oude garde niet 
als een kliek ervaren waar ze niet tussen 
komen. Ik denk dat we op de goede 
weg zijn. De Nieuwjaarsbijeenkomst 
in Het Witte Huis was een voorbeeld 
van hoe het hoort te gaan. Lekker veel 
mensen bij elkaar en iedereen praat 
met iedereen. Ik ben er van overtuigd 
dat het netwerken het allerbelangrijkste 
is van een club als de OVPN. Belangrij-
ker nog dan de belangenbehartiging bij 
de gemeente en andere organisaties. 
Hoewel dat ook belangrijk is.”

Energiek 
Het is prachtig om te horen en te zien 
dat Menno Brouwer op zijn 58ste nog 
bruist van de energie. De geboren 
Haaksberger die met vrouw Carla al bij-
na dertig jaar in Nootdorp West woont 
– de twee zoons zijn de deur uit – is 
met veel enthousiasme met van alles 
bezig. Als hij voor zijn werk in de bouw 
iemand met rugklachten voor zijn neus 
krijgt, gaat hij mee de steiger op om te 
ervaren wat de betreffende bouwvakker 
ervaart. Een man die tot aan het gaatje 
gaat, ook als hij een bijvoorbeeld een 
Haringparty moet organiseren. “Het 
moet gewoon goed zijn en daar ga ik 
voor.”
Als Boezem II ooit nog eens wat wordt 
en er mag of moet iets gevierd worden, 
dan kunnen de gemeente en/of de 
parkmanagers wellicht Menno inhuren 
voor het organiseren van een passende 
party… Hij doet het zeker! 

Menno Brouwer  tijdens de 
Nieuwjaarsreceptie in gesprek met Gerrit 
de Bruijn. (foto Cok van den Berg)  


