Verjonging in het bestuur: drie

man van rond de veertig

De drie nieuwe bestuursleden: Eric Wilderbeek, Arthur Venselaar en

Gert-Jan van Dongen.

Drie nieuwe bestuursleden zijn
er aangetreden donderdag 13
november. Even zo vele zijn er
gegaan. Jan Vincenten komt

in deze nieuwsbrief uitgebreid
aan het woord en verder zijn
Ruud van der Waard en Remko
Janssen gestopt.

Ruud laat het pitje wat rustiger branden
bij zijn bedrijf Goedkoop BV en is re-
gelmatig op vakantie en Remko Jansen
is weg bij de Rabobank in Pijnacker-
Nootdorp en interim-directeur gewor-
den van een Rabobank-kantoor in het
Drentse Zuid-Laren.

De beide vertrekkende heren waren
niet bij de vergadering aanwezig. André
Groenewegen was er wel. Hij heeft ja-
ren lang het bestuur ondersteund, maar
met het aantreden van een half nieuw
bestuur besloten dat ook zijn tijd van
gaan was gekomen.

Nieuwe mensen

Er zijn drie nieuwe bestuursleden
aangetreden: Arthur Venselaar, Gert-
Jan van Dongen en Eric Wilderbeek. In
een volgende nieuwsbrief meer over de
achtergrond van deze heren. Nu even
kort hun CV.

Arthur Venselaar is van eind februari
1963 en woont in Delft. Opleiding:
Havo, en diverse opleidingen op het
gebied van economie, logistiek en
management. Arthur is bij de Milieu-
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Express algemeen manager. Hij was al
actief in diverse overlegorganen in de

lokale en regionale ondernemerswereld.

Arthur is de nieuwe voorzitter.

Gert-Jan van Dongen is de beoogde
secretaris, net als zijn voorganger Rem-
ko Jansen werkzaam bij de Rabobank.

Zo blijft de bank bij de OVPN aanwezig.

Gert-Jan is geboren in mei 1973 en
woont in Delfgauw. Opleiding: HEAO
bedrijffseconomie aangevuld met NIMA
A en NIMA B. Hij is bij de Rabobank
Zuid-Holland Midden op dit moment
teamleider Zakelijke Relaties.

Eric Wilderbeek is de nieuwe pen-
ningmeester, een rol die Remko Jansen
de laatste jaren er even bij deed. Eric is
geboren in september 1970 en woont
in Nootdorp. Zijn opleiding: onder
meer VWO, Post HBO opleiding Com-
mercieel Vastgoedmanagement. Eric
is eigenaar/directeur van Obijectief Ma-
nagement BV. In een volgende nieuws-
brief mag hij uitleggen wat die firma
allemaal doet in de vastgoedbranche.

André
Groenewegen
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Carla van Oosten
houdt presentatie
over SOB-Oostland

SOB is de afkorting van Samenwer-
kingsverband Onderwijs Bedrijfsleven.
Het SOB is enige maanden geleden
opgericht met de bedoeling een veel
betere afstemming te verkrijgen tus-
sen het onderwijs en de scholen aan
de ene kant en het bedrijfsleven en
ondernemers aan de andere kant.

Scholen zijn er steeds meer op gericht
om hun leerlingen/studenten in de
praktijk ervaring te laten opdoen. Dus
hebben de scholen en de leerlingen
bij de vleet stageplekken nodig, om
zo kennis te kunnen maken met de
eventuele toekomstige beroepspraktijk
en in samenhang daarmee de keuze
van vervolg- en vakopleidingen.

Het bedrijfsleven is erbij gebaat dat

er gemotiveerde en gekwalificeerde
vakmensen worden opgeleid. De
praktijk is dat ‘onderwijs’ en ‘bedrijfs-
leven’ nog veel te veel twee verschil-
lende gescheiden werelden zijn. Er
moet meer samenwerking en afstem-
ming zijn en Carla van Oosten — een
ondernemende onderwijsvrouw — gaat
daar enthousiast en energiek verande-
ring in aanbrengen, zo vertelde zij op
aanstekelijk spontane wijze tijdens een
presentatie in de jaarvergadering van
de OVPN.

Heeft u als ondernemer vragen over
deze materie of wilt u er gewoon
meer over weten, kijk dan op de site
van de OVPN: www.ovpn.nl. U kunt
ook a la minute met Carla van Oosten
een afspraak maken voor een bezoek
op haar werkplek, bij FloraHolland in
Bleiswijk of bij u ‘op de zaak’.

Dit is een uitgave van de
Ondernemersvereniging
Pijnacker-Nootdorp

Coordinatie:
André Groenewegen

Realisering en druk:
Telstar Media

Tekst en fotografie:
Oudshoorn Teksten

Oplage: 200

Voor vragen en opmerkingen:

het dagelijks bestuur t.a.v.

Gert-Jan van Dongen, tel 015 - 275 03 24
Postbus 38, 2640 AA Pijnacker

E-mail: info@ovpn.nl

Internet: www.ovpn.nl

Jan Vincenten erelid van OVPN

Afscheid van drie bestuursleden

Vice-voorzitter John van der Spek feliciteert Jan Vincenten die na zestien jaar is gestopt
als voorzitter van de OVPN.

Drie bestuursleden zijn donder-
dag de dertiende november afge-
treden. Jan Vincenten, Ruud van
der Waard en Remko Jansen.

Jan Vincenten is zestien jaar voorzitter ge-
weest van de OVPN en opgevolgd door
Arthur Venselaar, de algemeen manager
van de Milieu Express in Zoetermeer.
Elders in deze nieuwsbrief wordt hij kort
voorgesteld, tegelijk met twee andere
bestuursleden, Gert-Jan van Dongen en
Eric Wilderbeek.

Jan Vincenten werd staande de vergade-
ring benoemd tot erelid van de OVPN.
Daarvoor moesten wel eerst de statuten
worden aangepast. Toen dat was ge-
beurd, kon vice-voorzitter John van der
Spek na een positief besluit van de leden-
vergadering het erelidmaatschap toeken-
nen aan de vertrekkende voorzitter. Dit
ging gepaard met de overhandiging van
een oorkonde en een groot applaus.

Gastvrije ontvangst bij BVA/
Beurtvaartadres in Nootdorp

De jaarvergadering van de OVPN
vond donderdag 13 november
plaats bij BVA/Beurtvaartadres
aan de Hofweg in Nootdorp.
Daar werden de leden van de
OVPN en de overige gasten heel
gastvrij ontvangen.

BVA/Beurtvaartadres is een bedrijf dat
gespecialiseerd is in de administratieve
bedrijfsprocessen in de logistiek. Beurt-
vaartadres wil bedrijven ondersteunen
om aan hun administratieve verplich-
tingen te voldoen. Directeur Johan
Schouten vertelde aan het eind van de
bijeenkomst het een ander over het be-

drijf waar jaarlijks miljoenen formulieren/

documenten omgaan voor de admi-
nistratieve afhandeling van transport in
binnen- en buitenland. Er werken bij het

bedrijf rond de veertig mensen en Schou-

ten verklaarde buitengewoon tevreden
te zijn met de zijn vestigingsplek op De
Kleine Driehoek waar het bedrijf een
schitterend nieuw kantoor heeft betrok-
ken, nadat het eerst lange tijd gevestigd
was in Scheveningen.

Johan Schouten geeft uitleg over het bedrijf
BVA/Beurtvaartaderes.

Geslaagde uitgaansdag

Een van de hoogtepunten bij de OVPN is het jaarlijkse uitstapje. Dat ging
14 oktober richting Diergaarde Blijdorp. Het was een leerzame en leuke meeting.
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Jan Vincenten na zestien jaar weg als
voorzitter van de OVPN

Jan Vincenten met zijn opvolger Arthur Venselaar.

De op 8 december 61 jaar
geworden Jan Vincenten was op
de vele fronten actief en bouwt
het allemaal rustig af. Eerst is hij
in september gestopt als alge-
meen directeur van de Rabobank
Nootdorp-Pijnacker waarvan hij
vanaf 1991 werkzaam was. In
die periode fuseerden de Rabo’s
van Pijnacker en Nootdorp en
nam het balanstotaal van de
bank toe van 250 miljoen gulden
toen tot 1,2 miljard euro nu.

De in Den Haag opgegroeide Jan Vin-
centen heeft altijd bij ‘de bank’ gewerkt.
Eerst een paar maanden bij Slavenburg
waar het helemaal niet beviel en vervol-
gens ‘levenslang’ bij de Rabobank. Op
het moment dat Vincenten er dit najaar
vertrok, was hij precies veertig jaar aan
de Rabobank verbonden. “Ik heb me

er altijd thuis gevoeld, omdat je bij de
Rabobank van oudsher binnen bepaalde
grenzen veel vrijheid van handelen krijgt.
Dat is voor een groot deel de kracht en
het succes van de Rabobank. Mensen
kunnen er hun talenten en creativiteit
optimaal kwijt.”

Na diverse bancaire omzwervingen
‘langs’ Pijnacker, kwam Vincenten ‘in’
Pijnacker terecht met zijn werk en zijn
gezin. “lk kende Pijnacker en Delfgauw,
omdat we er al een paar keer hadden
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gewoond, toen ik in Delft werkte en later
voor Rabobank Nederland.”

In de Delftse tijd woonde de familie
Vincenten in Delfgauw en later in Ko-
ningshof. Toen het directeurschap van
de Rabobank Pijnacker “de baan” werd,
betrok de familie een villa aan het Spae-
rwoude, in het centrum van Pijnacker,
maar tegelijk ook aan de rand daarvan,
vlak bij de bank.

Vincenten werd vanuit zijn functie breed
maatschappelijk actief in Pijnacker.
Betrokken raken bij de lokale onderne-
mersvereniging wordt eigenlijk gewoon
verwacht bij de Rabobank. En het wordt
ook gefaciliteerd. Je krijgt gelegenheid
om er tijd voor vrij te maken.

“Een directeur van een lokale bank moet
zich onder ondernemers begeven. Dat is
leuk en tegelijk ook heel nuttig. Je hoort
uit de eerste hand wat er bij de onderne-
mers leeft op allerlei gebied. Je leert de
mensen kennen en je neemt kennis van
wat er speelt.”

Groei

Toen Vincenten zestien jaar terug voor-
zitter werd van de OVP waar later nog
een N bij kwam vanwege een fusie met
ondernemend Nootdorp, was de vereni-
ging eigenlijk vooral gericht op ‘gezellige
ontmoeting’. Dat is nog steeds een be-
langrijk onderdeel — in een gezellige sfeer
ervaringen uitwisselen als ondernemers
onder elkaar — maar er is een belangrijke
dimensie bij gekomen. Belangenbeharti-
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ging in de richting van diverse partijen,
met name de gemeente Pijnacker-Noot-
dorp waarmee al vele jaren constructief
en periodiek wordt overlegd. Met als ge-
volg dat ondernemend Pijnacker-Noot-
dorp een stem heeft in het economisch,
verkeerstechnisch en ruimtelijk beleid
van de gemeente. De OVPN praat mee
over de inrichting van nieuwe bedrijven-
terreinen en het opknappen van bestaan-
de. Was en is prominent aanwezig bij de
ontwikkeling van parkmanagement als
middel om met elkaar bedrijventerreinen
beter te laten functioneren en de uitstra-
ling te vergroten.

“Ik vind dat we als OVPN op de kaart
staan. We worden serieus genomen. Je
ziet het ook aan de ontwikkeling van de
vereniging. Vijftien jaar geleden waren er
rond de veertig leden, nu zitten we op
de honderd. Van oudsher is Pijnacker de
basis maar Delfgauw en Nootdorp ko-
men er steeds meer bij. Een goede zet is
geweest om de bijeenkomsten op locatie
te houden, bij steeds weer een ander lid
van de club. Dat verlaagt de drempel en
ondernemers vinden het leuk om eens bij
een ander in de keuken te kunnen kijken.
We proberen de bijeenkomsten een mix
te laten zijn van nuttig en prettig bezig
zijn. Door ze meteen te laten aansluiten
bij de werkdag zijn we er ook niet een
hele avond aan kwijt.”

Over de samenwerking met de ge-
meente zegt Jan Vincenten dat die naar
zijn gevoel best goed is. “Er is wel eens
ergernis en dan gaat het vooral over het
trage tempo waarmee bepaalde zaken
zich ontwikkelen, zoals het bedrijvenpark
Boezem II. Of het moeizaam afkomen
van vergunningen. Vaak is het echter niet
eens de inhoud die ondernemers dwars
zit, maar de manier worden er wordt ge-
communiceerd. Als iets uitloopt, laat het
dan even weten en leg uit waarom, dan
kweek je begrip. Vaak zit de onhandig-
heid en de ergernis op dat vlak.”

Lessen

Jan Vincenten was veel breder actief bin-
nen het ondernemerswereldje. Hij was
ook bestuurslid bij VNO-NCW Oostland
en dat bood meteen een goede gelegen-
heid voor afstemming: VNO-NCW voor
de regio en de OVPN voor de lokale be-
langen. Verder is Jan nog steeds bestuurs-
lid bij de Kamer van Koophandel. Al die
functies bouwt hij rustig af. “Je moet niet
overal in één keer mee ophouden”, aldus
de man die op dit moment natuurlijk
van diverse kanten wordt benaderd voor

nieuwe bestuurlijke functies. “Het is goed
om bezig te blijven, maar het is ook
prettig dat ik nu meer tijd heb voor mijn
vrouw Laura en de rest van het gezin.
Mijn vrouw doet veel vrijwilligerswerk en
af en toe ondersteun ik haar nu daarbij.
Je komt dan weer met andere interes-
sante zaken in aanraking”, aldus Vincen-
ten die verder mogelijk van plan is om
een of meer studies op te pakken buiten
zijn vroegere werkterrein. De man die
overtuigd christen is, overweegt theolo-
gie en/of filosofie te gaan studeren.

John van der Spek overhandigde Jan
Vincenten een beeldje met als titel
‘De Dirigent”.

Vooruitlopend daarop komt hij al met
een paar wijsheden voor zijn jonge
opvolgers. “Probeer niet beter te zijn
dan een ander, probeer beter te zijn

dan jezelf. Stel de verwachtingen niet

te hoog. Accepteer dat het vaak gaat
zoals bij de processie van Echternach: je
gaat één stap achteruit en daarna twee
vooruit. Kijk niet alleen naar de dingen
die nog niet goed gaan, maar ook naar
de zaken die al wel in orde zijn. Zie het
als een uitdaging en zorg dat je er plezier
aan beleeft. Maar vooral, doe het op je
eigen manier. Het is heel goed dat het
bestuur nu een flinke verjonging heeft
ondergaan. In mijn opvolger, Arthur
Venselaar, heb ik alle vertrouwen. Ik heb
hem recent over allerlei zaken bijgepraat
en hij heeft te kennen gegeven dat hij
zich het eerste half jaar vooral intern
nader wil verdiepen om pas daarna meer
naar buiten te treden. lk denk dat dat
heel verstandig is”, aldus Jan Vincenten
tot slot.

Natuurlijk is hij trots op en blij met het
erelidmaatschap dat hem onlangs bij de
jaarvergadering op bijzondere wijze werd
toegekend. Als je je zestien jaar uitslooft
voor zo'n vereniging, voelt dat als een
stuk erkenning.

Nieuwe wethouder stelt zich voor

Wisseling van de wacht heeft
deze zomer ook plaatsge-
vonden in het college van
Burgemeester en Wethouders
van de gemeente Pijnacker-
Nootdorp. Piet van Adrichem is
opgevolgd door Ben de Vries.

De VVD-wethouder voor onder meer
verkeersaangelegenheden, centrum-
plannen en andere economische zaken,
kwam zich donderdag 13 november
voorstellen bij de OVPN. Hij vertelde
dat hij zelf uit het ICT-bedrijfsleven is
voortgekomen en erg moet wennen
aan het trage tempo en de stroperige
gang van zaken bij overheidsorganisa-
ties als de gemeente Pijnacker-Noot-
dorp, zeker als hij dat afzet tegen de
organisatiedynamiek van bijvoorbeeld
KPN waar hij voor de aanvaarding van
zijn wethouderschap werkzaam was als
interim-manager.

De Vries beloofde zijn uiterste best te
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Er werd vergaderd ove.r de.verkeersaf-
wikkeling in de omgeving Pijnacker-
Nootdorp.
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Wethouder Ben de Vries aan het woord.

doen om het ondernemersklimaat in
Pijnacker-Nootdorp zo prettig moge-
lijk te doen zijn. De wethouder kon
meteen aan de bak, omdat tijdens

de meeting de uitkomsten van een
rapport over het ondernemersklimaat
in Pijnacker-Nootdorp werden ge-
presenteerd. Hoofdconclusie van het
onderzoek was dat Pijnacker-Nootdorp
eigenlijk vrij gemiddeld scoort, om het
woord middelmatig niet te gebruiken.
De ambitie van de OVPN en gelukkig
ook de wethouder is om de volgende
keer flink bovengemiddeld te scoren.
De discussie spitste zich onder meer toe
op de verkeersafwikkeling in Pijnacker-
Nootdorp en omgeving, met name het
nut van de N470 en de N471. Volgens
sommige ondernemers zijn verkeer en
transport rond Pijnacker nog steeds een
drama. Anderen bleken daar wat ge-
nuanceerder over te denken en menen
dat het in de kernen van de gemeente
beter doorloopt als gevolg van de
nieuwe wegen Delft/Pijnacker/Zoeter-
meer en Pijnacker/Berkel en Rodenrijs/
Rotterdam.

Actuele datum

Woensdag 14 januari 2009:
Nieuwjaarsdiner in Het Witte Paard.
Aanvang 18.00 uur.
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